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Proyecto de Responsabilidad Social:
Nutriendo peces en la Amazonia:

Fortaleciendo capacidades en nutricién y alimentacion de peces amazénicos a
familias de piscicultores en las regiones de Loreto y Ucayali




Proyecto:
Nutriendo peces en la Amazonia:

Fortaleciendo capacidades en nutricién y alimentacion de peces
amazonicos a familias de piscicultores en las regiones de Loreto y

1.

Ucayali
Resumen:
Datos técnicos

Actores del Proyecto:
Entidad responsable del proyecto:

El presente proyecto de responsabilidad social universitaria sera ejecutado por la Facultad
de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), a
travées de su Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria. La
implementacién estara a cargo de un equipo de docentes-investigadores adscritos a la
Facultad, y a sus sedes en Lima y Estaciones Pucallpa e Iquitos del Instituto Veterinario
de Investigaciones Tropicales y de Altura de la Facultad, quienes cuentan con experiencia
en nutricion y alimentacion de peces amazonicos, asi como en procesos de extension
comunitaria.

El proyecto se desarrollara bajo un enfoque colaborativo e interdisciplinario, integrando a
estudiantes y tesistas de pregrado y posgrado, quienes tendran la oportunidad de aplicar
sus conocimientos en un escenario real de vinculacién con la sociedad, fortaleciendo su
formacion académica y compromiso social. Asimismo, se contara con la participacion de
colegas e investigadores externos, nacionales e internacionales, lo que garantiza la
incorporacion de diversas perspectivas y saberes en beneficio de los productores locales.

Cabe resaltar que esta iniciativa constituye el componente social de un proyecto de
investigacion financiado por PROCIENCIA, orientados al desarrollo de dietas
balanceadas y sostenibles para el paiche (Arapaima gigas), un pez carnivoro nativo y
emblematico de la Amazonia. De esta manera, el presente proyecto de responsabilidad
social articula la investigacion académica con la transferencia de conocimientos y
tecnologias a las comunidades de piscicultores en Loreto y Ucayali, consolidando el rol
de la UNMSM como entidad comprometida con el desarrollo sostenible de la Amazonia.

= Proyecto Nro. PE501087271-2024-PROCIENCIA “Fuentes y niveles de lipidos y
acidos grasos en dietas para paiche (Arapaima gigas). una estrategia para
potenciar el desempefio zootécnico y el valor nutracéutico del pescado”, aprobado
mediante Resolucion Rectoral 010366-2024-R/UNMSM.

2. Miembros del proyecto:

e Investigador responsable

Blgo. Mg. Carlos Andre Amaringo Cortegano (docente Estacion IVITA Pucallpa).
N° de identidad: 46304475
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Corresponsable del Proyecto

Blga. Dra. Gladis Susana Atias Vasquez (docente Estacion IVITA Iquitos). N° de

identidad: 05391049

Miembros docentes de la Fac. Medicina Veterinaria

Sede Nombre Completo Gra’do_ N° de identidad | Rol en la propuesta
Académico

Lima Fernando Demetrio MV. Dr. 07933087 Apoyo como
Carcelén Caceres capacitador

Iquitos Nofre Sanchez Perea MV. Mg. 06772234 Apoyo como
capacitador

Pucallpa Nidia Milagros MV. Mg. 43553169 Apoyo como
Llapapasca capacitador

Pucallpa | Juan Alexander Rondon MV. Mg 7765647 Apoyo como
Espinoza capacitador

Lima Nieves Nancy Sandoval MV. Mg. 43553169 Apoyo como
Chaupe capacitador

Lima Adhemir Ayrton Valera MV. Mg. 46129107 Apoyo como
Andrade capacitador

Facultad

Miembros estudiantes de la Universidad Nacional de San Marcos

Nombre Completo

Condicion

N° de
identidad

Rol en la propuesta

Medicina

Sol Esperanza

Tesista de

Apoyo en la organizacién

o . - 48288394 de los talleres de
Veterinaria Bujaico Mufidz pregrado R
capacitacion
- . . Apoyo en la organizacion
Medl_cma_1 Miguel Ernesto Tesista de 70894775 de los talleres de
Veterinaria | Rondon Tarazona pregrado R
capacitacion
- : : : Apoyo en la organizacion
Medl_cma_l Leslie Sthefani Tesista de 22929056 de los talleres de
Veterinaria Trauco Zuta pregrado R
capacitacion
L . Apoyo en la organizacién
C_)lepc_las Fernar)do Augusto | Tesista de 42777178 de los talleres de
Biologicas Duran Cabello pregrado

capacitacion

Miembros externos — estudiantes y profesionales

Nombre Grado N° de Entidad de Rolen la
Completo  Académico/Condicion  identidad procedencia propuesta
. Universidad Apoyo
Fred William Blgo. Dr / Profesor 5341642 Nacional Autonoma como
Chu Koo :
de Alto Amazonas | capacitador
- . . . Apoyo
LigiaUribe | 706t Dr./Profesor | 33.092.465-5 | oniversidade de como
Goncalves Séao Paulo, Brasil .
capacitador
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3. Numero de personas destinarias del servicio (comunidad):

El proyecto beneficiara directamente a 10 familias de piscicultores, seleccionadas de
manera equitativa en las localidades de Iquitos y Neshuya, que corresponden a las
regiones de Loreto y Ucayali. Estas familias representan unidades productivas que
dependen de la piscicultura como medio de sustento y desarrollo econémico.

La intervenciéon esta orientada a fortalecer sus capacidades técnicas y practicas en
nutricion y alimentacion de peces amazodnicos, mediante procesos de capacitacion
continua, participativa y contextualizada a sus realidades locales. Con ello se busca que
las familias mejoren la eficiencia de sus sistemas de produccion, incrementen la calidad
de sus productos y fortalezcan su competitividad en el mercado.

Mas alla de la transferencia de conocimientos, el proyecto promueve el empoderamiento
de los productores, fomentando la adopcién de practicas sostenibles y el uso responsable
de los recursos acuaticos, en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
De este modo, se espera contribuir no solo a la prosperidad de las familias participantes,
sino también al fortalecimiento del tejido productivo y social de sus comunidades.

4. Ambito del proyecto (local, regional, nacional):

Local:

En el ambito local, el proyecto se implementara con familias piscicultoras del distrito de
Neshuya (a 60 km de la ciudad de Pucallpa), un espacio emergente para la piscicultura
amazonica. La piscicultura constituye alli una de las principales fuentes de sustento
familiar. Sin embargo, los productores enfrentan limitaciones en el acceso a
conocimientos técnicos, insumos de calidad y practicas adecuadas de manejo. A través
de este proyecto, se busca contribuir a cerrar la brecha vinculada al conocimiento técnico,
mediante procesos de capacitacion practica y acompanamiento técnico sobre nutricion y
alimentacion de peces amazoénicos, de modo que los piscicultores puedan optimizar sus
sistemas de produccién aplicando lo aprendido.

Regional:

En el plano regional, las regiones de Loreto y Ucayali constituyen areas estratégicas para
el desarrollo sostenible de la piscicultura en la Amazonia peruana. Loreto, con su extensa
red hidrografica y biodiversidad, ofrece condiciones singulares para el cultivo de especies
nativas, mientras que Ucayali se caracteriza por su dinamismo econémico y una creciente
diversificacion productiva. La ejecucién de este proyecto de responsabilidad social no solo
beneficiara a las familias directamente involucradas, sino que también fortalecera la
cadena de valor acuicola regional, incrementando la seguridad alimentaria, promoviendo
la innovacién en el manejo de insumos locales y contribuyendo a la generacion de
ingresos en las comunidades amazodnicas.

Nacional:

A nivel nacional, la acuicultura ha sido reconocida como una actividad prioritaria para la
seguridad alimentaria y el desarrollo econémico del Peru. La consolidacién de la
piscicultura amazodnica representa una oportunidad para ampliar la oferta de alimentos de
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origen acuatico de alto valor nutricional. Este proyecto se articula con las politicas
nacionales de fomento acuicola, aportando al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible mediante la promocion de practicas responsables, inclusivas y sostenibles. De
esta manera, se espera que los aprendizajes y resultados obtenidos en Loreto y Ucayali
se conviertan en modelos replicables que fortalezcan el crecimiento del sector acuicola
en el pais en su conjunto.

Beneficiarios:

En el marco del proyecto “Nutriendo peces en la Amazonia: Fortaleciendo
capacidades en nutricion y alimentacion de peces amazdnicos a familias de
piscicultores en las regiones de Loreto y Ucayali”, se capacitaran a los beneficiarios
directos del sector productivo acuicola en la region amazoénica, quienes son familias de
piscicultores. En muchas de estas familias, las mujeres no solo participan en las
actividades diarias de cultivo, sino que también son responsables de la gestion de los
recursos, la comercializacién y la educacién de las nuevas generaciones sobre practicas
sostenibles. La capacitacién que se ofrecera buscara empoderar a estas mujeres,
fortaleciendo sus habilidades y conocimientos en nutricion y alimentacién de peces, lo
que les permitira contribuir de manera significativa al éxito de las actividades acuicolas
familiares.

Los beneficiarios fueron seleccionados en funcién de su experiencia en la piscicultura, el
tipo de producciéon que llevan a cabo, asi como su estado de formalidad y el registro
correspondiente ante las entidades competentes. A continuacion, se presentan los
detalles de los beneficiarios en las Tablas 1y 2.

Tabla 1. Beneficiarios de Loreto

Nombres N° identidad Tipo de acuicultura Estado

Irma Chavez Cobos de 05212334 Semi intensiva Formal
Warngberg

Patricia de Jesus 05364095 Semi intensiva Formal

Benites Sanchez

Félix Ulises Solsol 05364095 Semi intensiva Formal
Rios
Wendy Musac Guerra 41457451 Semi intensiva Formal
Ysaac Panduro 05349821 Semi intensiva Formal
Murrieta
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Tabla 2. Beneficiarios de Ucayali

Nombres N° identidad Tipo de acuicultura Estado

Eli Silva Lopez 00003575 Semi intensiva Formal

Manuel Enrique Mori 00017281 AMYPE Formal

Loja

Carmen Mori Loja 00036464 Semi intensiva Formal

Olga Satalaya Isuiza 00059535 Semi intensiva Formal

Segundo Manuel 00034739 Semi intensiva Formal
Satalaya Tapullima

6. Modalidad en que se desarrollara el proyecto:
6.1. Descripcion del Proyecto:

La capacitacion se llevara a cabo en un entorno presencial en las regiones de Loreto y
Ucayali, directamente visitando a las familias involucradas (en el predio de las familias).
Esta modalidad facilitara la participaciéon de las familias, promoviendo la interaccién
directa entre la comunidad e investigadores, lo que fomentara el intercambio de
conocimientos en tiempo real. Las actividades han sido disefiadas especificamente para
cumplir con los objetivos del proyecto, centrandose en compartir informaciéon de manera
lineal y accesible entre todos los participantes. El contenido y evaluacion se detalla en la
tabla 3y 4.
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Tabla 3. Informacion de los Proyectos de Capacitacion.

Cédigo 1 COMPONENTE SOCUAL DEL PE501087271-2024-PROCIENCIA
“Nutriendo peces en la Amazonia:
Titulo Fortaleciendo capacidades en nutricion y alimentacion de peces
amazonicos a familias de piscicultores en las regiones de Loreto y Ucayali”
Modalidad Presencial
Tipo Capacitacion Periodo Cada 2 meses Tiempo 12 meses
por localidad
Contenido
Temas Descripciéon

Formulacién de dietas

equilibradas

Desarrollo de dietas que promuevan el crecimiento
saludable de peces amazonicos, utilizando insumos
locales de calidad.

Seleccién de insumos

Capacitacion en la identificacion y uso de ingredientes
disponibles en la region.

Manejo adecuado de los peces Estrategias para asegurar el bienestar y la salud de los

cultivos, incluyendo practicas de bioseguridad.

Procesamiento eficiente de desperdicios en la producciéon de alimentos para

alimentos

Métodos para optimizar recursos y minimizar

peces.

Empoderamiento de productores comunidades.

Herramientas y conocimientos para que los
participantes optimicen sus practicas piscicolas y
contribuyan al desarrollo sostenible de sus

Sostenibilidad

Enfoque en practicas que promuevan la conservacion
del medio ambiente y el uso responsable de los
recursos acuaticos.

Tabla 4. Evaluacion y Progreso.

Actividad

Descripciéon

Evaluacion inicial

Prueba escrita al inicio de la capacitacion para medir
conocimientos previos y adaptar el contenido.

Evaluacion bimensual

Prueba escrita a cada dos meses para medir los
conocimientos especificos de cada capacitacion realizada.

Evaluacion final

Medicion del progreso de los participantes al finalizar el
programa, consolidando lo aprendido.

Impacto esperado

Asegurar un impacto en las practicas piscicolas y en el
desarrollo econdmico de las familias involucradas. Los
indicadores técnicos, econdmicos, sociales y de participacion
permitiran evaluar el impacto integral del proyecto y comprobar
la mejora real en las practicas productivas de las familias
beneficiarias.
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6.2. Docentes Responsables:

La coordinacion general de este proyecto de responsabilidad social estara a cargo del
Blgo. Mg. Carlos Andre Amaringo Cortegano, investigador RENACYT y docente de la
Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. El
Mg. Amaringo posee una amplia trayectoria en temas de acuicultura amazonica y
desarrolla investigaciones especializadas en nutricién de peces. Sera responsable del
diseno de la estrategia de capacitacion, asi como del seguimiento técnico y metodolégico
de las actividades.

Asimismo, el programa de capacitacion estara siendo subcordinado por docentes de las
sedes de lquitos y Pucallpa, por cuestiones de apoyo logistico y operativo, y por
cuestiones de coordinacion con las familias beneficiarias:

= Loreto: Se contara con el apoyo de la Blga. Dra. Gladis Susana Atias Vasquez,
docente con sélida experiencia en ciencias biolégicas y en proyectos de extension
universitaria en la Amazonia. Su participacion garantiza el rigor académico y la
constante comunicacion con las familias beneficiarias.

= Ucayali: En esta region, la MV. Nidia Milagros Llapapasca Garcia, asumira la
responsabilidad de coordinar la realizacién de las sesiones formativas, ademas de
contribuir en algunas tematicas de las capacitaciones, aportando sus
conocimientos practicos y técnicos en manejo de especies amazodnicas y
fortaleciendo la aplicacién de lo aprendido en campo.

Ambos docentes, junto con el coordinador, estan comprometidos con el empoderamiento
de los productores locales, promoviendo la adopcidn de practicas sostenibles y
contribuyendo a la mejora continua de la acuicultura regional. De esta manera, se asegura
que cada participante reciba la atencion, el acompafiamiento y las herramientas
necesarias para aplicar lo aprendido en beneficio de sus familias y comunidades.
Asimismo, existe otra lista de docentes incluidos en el proyecto quienes participaran
conforme algunas tematicas de interés, segun la tabla 5.

Tabla 5. Rol de participacion de los docentes involucrados en las capacitaciones.

Responsable de la Personal de
capacitacion apoyo para

la

Tema Descripcion del tema capacitacion

= Carlos Amaringo | Estudiantes

Desarrollo de dietas que = Fernando

Formulacion de promuevan el crecimiento )
\ - Carcelén
dietas saludable de peces amazobnicos, R
- - ; = Nofre Sanchez
equilibradas utilizando insumos locales de «  Gladis Atias
calidad. .
= Nidia Llapapasca
L, Capacitacioén en la identificaciony | = Carlos Amaringo | Estudiantes
Seleccion de . . . ) ! ,
. uso de ingredientes disponibles = Gladis Atias
insumos . ..
en la region. = Nidia Llapapasca
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Estrateqias para asequrar el = Carlos Amaringo | Estudiantes
Manejo . gias p 9 = Juan Ronddn
bienestar y la salud de los :
adecuado de los ; ) b = Nieves Sandoval
cultivos, incluyendo practicas de .
peces X : = Adhemir Valera
bioseguridad. -
= Nidia Llapapasca
. - » Carlos Amaringo | Estudiantes
. Métodos para optimizar recursos . .
Procesamiento Co . » Gladis Atias
o y minimizar desperdicios en la
eficiente de P ) = Fernando
X produccién de alimentos para .
alimentos oces Carcelén
peces. = Ligia Uribe
Herramientas y conocimientos » Carlos Amaringo | Estudiantes
Empoderamiento para que los participantes » Gladis Atias
dep roductores optimicen sus practicas piscicolas | = Fred Chu kho
P = Nofre Sanchez

y contribuyan al desarrollo
sostenible de sus comunidades.

Sostenibilidad

Enfoque en practicas que
promuevan la conservacion del
medio ambiente y el uso
responsable de los recursos
acuaticos.

Carlos Amaringo
Gladis Atias
Carlos Amaringo

Estudiantes

7. Duracion del proyecto:

12 Meses

8. Presupuesto total: (especificar quien asumira el presupuesto):

El Proyecto Nro. PE501087271-2024-PROCIENCIA “Fuentes y niveles de lipidos y acidos
grasos en dietas para paiche: una estrategia para potenciar el desempefio zootécnico y el
valor nutracéutico del pescado”, aprobado mediante Resolucion Rectoral 010366-2024-
R/UNMSM. EI presupuesto total sera cubierto por el proyecto PE501087271-2024-
PROCIENCIA, sin requerir fondos adicionales del CERSEU.
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Enfoque del Proyecto

Problematica social que busca atender el proyecto:

El consumo de pescado ha experimentado un notable incremento tanto en el Perd como
a nivel mundial, consolidandose como una fuente importante de proteinas de alto valor
bioldgico. En la Amazonia peruana, aproximadamente el 90% de la produccién piscicola
proviene de familias que se dedican a la Unicamente a la acuicultura, lo que resalta la
importancia de adaptar las técnicas y métodos de cultivo a las condiciones locales para
asegurar una produccion eficiente y sostenible. Entre las especies de mayor relevancia
socioecondmica se encuentran la gamitana (Colossoma macropomum), el paco
(Piaractus brachypomus) y el paiche (A. gigas).

A pesar de contar con algun nivel de organizaciéon y formalizacién, muchos de estos
productores enfrentan limitaciones estructurales que obstaculizan el desarrollo de sus
sistemas acuicolas. La falta de acceso a programas de capacitacion técnica continua
restringe el conocimiento en areas clave como nutricion, manejo sostenible, bioseguridad
y gestion de la produccion. Esta carencia repercute en una productividad subodptima y en
la dificultad de responder a las crecientes demandas del mercado en términos de calidad,
volumen y sostenibilidad.

Uno de los principales retos es el costo de la alimentacion, que representa entre el 50%
y el 70% de los gastos totales de produccién. Sin la formacién adecuada, los piscicultores
suelen incurrir en practicas ineficientes: la sobrealimentacion, que incrementa los
desperdicios y genera pérdidas econdmicas, o la subalimentacién, que limita el
crecimiento y la salud de los peces. En ambos casos, se afecta la rentabilidad del sistema
productivo y la calidad del pescado destinado al consumo humano. A ello se suma la
necesidad de incorporar practicas que reduzcan el impacto ambiental, como el uso
eficiente del agua, el manejo responsable de residuos y la prevencion de la
contaminacion, aspectos poco difundidos entre los productores locales.

El desarrollo sostenible de la piscicultura amazonica requiere un enfoque integral que
articule la innovacién tecnoldgica con la capacitacion permanente y participativa de los
productores. Esto implica fortalecer sus competencias en nutricién, bioseguridad, manejo
productivo y gestion de calidad, al mismo tiempo que se promueven redes de
colaboracién que potencien la cadena de valor acuicola regional.

En este contexto, el presente proyecto plantea una intervencién formativa y socialmente
responsable, que reune a docentes, estudiantes e investigadores nacionales e
internacionales para ofrecer programas de capacitacion actualizados en nutricion, manejo
y sostenibilidad acuicola. De manera particular, se busca empoderar a los productores
formales, incluyendo a las mujeres, mediante la provisién de herramientas practicas y
conocimientos aplicables que les permitan mejorar sus condiciones de vida, incrementar
la competitividad de sus sistemas productivos y contribuir al desarrollo sostenible de sus
comunidades amazédnicas.

Antecedentes:

La Estacion IVITA Pucallpa de la Facultad de Medicina Veterinaria de la UNMSM ha
desempefado, desde hace varias décadas, un papel clave en el acompafamiento técnico
y en la generacion de conocimientos aplicados para asociaciones de pequenos
productores de la regiéon. A través de programas de extensidén y capacitacion, se han
introducido metodologias innovadoras y sostenibles para el cultivo de especies nativas,
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fortaleciendo tanto el trabajo de productores acuicolas como de docentes y técnicos de
instituciones educativas locales.

Desde la década de 1980, la Estacion IVITA Pucallpa ha brindado apoyo técnico a
ganaderos que incursionaron en la piscicultura como estrategia de diversificacion
productiva, beneficiando a mas de 30 productores en un amplio territorio, muchos de ellos
sin experiencia previa en esta actividad. En las ultimas dos décadas, la estacion ha
consolidado su rol en la provision de alevinos de especies amazonicas de interés
comercial, como el paco y la gamitana, logrando distribuir mas de 150,000 alevinos en los
ultimos dos afios. Asimismo, en 2013, con el apoyo de CONCYTEC vy sus plataformas de
apoyo financiero como el FONDECYT, se emprendio una investigacion pionera sobre la
especie doncella (Pseudoplatystoma punctifer), cuyos resultados han mostrado un alto
potencial de aplicacion practica para los productores locales.

A pesar de estos avances, persiste una limitante critica: la escasez de dietas nutricionales
adecuadas, accesibles y adaptadas a las necesidades de especies como el paiche. Esta
situacioén limita el crecimiento éptimo de los cultivos y la competitividad de la acuicultura
amazénica. En respuesta, el presente proyecto de responsabilidad social actual busca no
solo generar soluciones técnicas en la formulacion de dietas funcionales, sino también
empoderar a los pequefios productores, actores fundamentales en la cadena de valor
acuicola regional.

La responsabilidad social universitaria ha sido también un eje transversal en los esfuerzos
de IVITA. Entre las iniciativas destacan proyectos orientados a los sectores ganadero y
piscicola, como la implementacion de sistemas de silvopasturas en Ucayali, que han
contribuido a mejorar el desempefio zootécnico del ganado. Ademas, se han desarrollado
multiples actividades de sensibilizacién y extension, con participacién activa de docentes
y estudiantes, que incluyen la recoleccion de informaciéon en campo, la organizacion de
talleres y la realizacion de capacitacion en la Estacion IVITA y en fincas de productores
seleccionados.

Entre los proyectos destacados que reflejan esta trayectoria se encuentran:

° Proyecto "Filetes de gamitana (Colossoma macropomum) empacados al
vacio enriquecidos con DHA", que utiliza una alimentaciéon terminal
suplementada con harina de microalga, financiado por el FONDECYT-
CONCYTEC.

° Proyecto "Efluentes de la crianza intensiva de paco (Piaractus brachypomus)
como fuente de nutrientes"”, que investiga un sistema acuaponico innovador
para la produccion de plantulas de palmeras de huasai (Euterpe precatoria),
financiado por la UNMSM.

° Seminario del grupo de investigacion BIOCOPS de la UNMSM: "Nutricion y
Alimentacion de Peces Amazénicos: Perspectivas”, que promueve el
intercambio de conocimientos y el desarrollo de nuevas estrategias alimenticias
en la acuicultura local.

° Curso de Formulacion y elaboracion de alimento balanceado para peces:

Realizé en la Universidad Nacional Agraria la Selva en Tingo Marina, bajo la
responsabilidad de Carlos Andre Amaringo Cortegano, Blgo. MSc.
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° Proyecto de responsabilidad social en: Fortalecimiento de las capacidades en
nutricion y alimentacion de peces a familias de piscicultores en Loreto y Ucayali

3. Capacidades y oportunidades para el desarrollo del proyecto (poblacion

beneficiaria, estudiantes, cursos, etc.):

El presente proyecto de responsabilidad social universitaria sera ejecutado por docentes-
investigadores de la Facultad de Medicina Veterinaria de la UNMSM, quienes cuentan
con especializacién en nutricion de peces, manejo ambiental y técnicas de cultivo de
especies amazonicas, asi como con experiencia en capacitaciones con comunidades de
la Amazonia. Este respaldo académico y la experiencia de los capacitadores garantiza un
enfoque multidisciplinario basado en evidencia, orientado a disefiar un programa de
capacitacion integral que responda de manera efectiva a las necesidades de los
piscicultores de Loreto y Ucayali.

Los docentes participantes no solo poseen una solida formacién cientifica, sino también
una amplia experiencia en proyectos de extensidén, vinculacibn comunitaria y
acompanamiento técnico, lo que les permite establecer relaciones de confianza y
colaboracién con las familias productoras. Esta cercania facilita la transferencia de
conocimientos aplicables y promueve la adopcién de practicas innovadoras y sostenibles
en acuicultura.

El proyecto también constituye una oportunidad de formacion practica para estudiantes
tesistas vinculados, quienes participaran activamente en el disefio, implementacion y
evaluacion de las capacitaciones, pero principalmente en el apoyo en la organizacion de
cada evento programado de capacitacidon. De esta forma, se refuerza su aprendizaje en
escenarios reales, al mismo tiempo que se cultiva en ellos un sentido de compromiso
social y profesional con las comunidades amazénicas.

La poblacién beneficiaria esta conformada por cinco familias productoras en Loreto y
cinco familias productoras en Ucayali, quienes han formalizado su disposicién a participar
mediante cartas de compromiso. Este respaldo refleja no solo su interés en mejorar sus
sistemas de produccion y comercializacion, sino también su voluntad de contribuir al
desarrollo sostenible y equitativo de sus comunidades.

En conjunto, estas capacidades académicas, oportunidades de formacion y compromisos
comunitarios aseguran que el proyecto pueda generar un impacto real, sostenible y
replicable, fortaleciendo la articulacion entre universidad, estudiantes y sociedad en
beneficio del sector acuicola amazédnico.

Justificacion del proyecto

El presente proyecto de responsabilidad social tiene como propdsito consolidar un vinculo
activo y sostenible entre la academia y las comunidades piscicultoras de Loreto y Ucayali,
mediante la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades
esenciales para el desarrollo de una acuicultura responsable y competitiva.

En un contexto en el que la seguridad alimentaria y el incremento de los ingresos
familiares son desafios permanentes, resulta indispensable que las familias productoras
accedan a herramientas técnicas que les permitan optimizar sus practicas de cultivo,
mejorar la eficiencia de sus sistemas y elevar la calidad de su produccion. No obstante,
gran parte de los piscicultores enfrentan limitaciones estructurales debido a la escasa
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capacitacion técnica y al acceso restringido a informacion especializada en nutricion y
manejo sostenible de recursos acuaticos, lo que frena la rentabilidad y sostenibilidad de
sus emprendimientos.

Es importante destacar que las mujeres juegan un rol clave en las actividades acuicolas,
asumiendo responsabilidades en la alimentacion y comercializacion del pescado. Sin
embargo, la falta de oportunidades de formacién limita su participacion plena y su
capacidad de liderazgo en el sector. El proyecto busca empoderarlas mediante
capacitaciones técnicas especificas, promoviendo la equidad de género y reconociendo
su papel como agentes de cambio en el desarrollo comunitario.

A través de un enfoque practico y participativo, se fomentara el aprendizaje aplicado en
las actividades diarias de los productores, con especial énfasis en la identificacién y uso
de insumos locales para la elaboracién de dietas balanceadas. Este componente no solo
fortalece la sostenibilidad productiva al reducir la dependencia de insumos externos de
alto costo, sino que también promueve la conservacion de los ecosistemas amazénicos
mediante el uso responsable de los recursos disponibles.

De este modo, el proyecto contribuira ademas del fortalecimiento de capacidades en
nutricion de peces, a:

= Mejorar la calidad y el volumen de la produccién acuicola.

= Diversificar las fuentes de ingreso familiar.

= Reducir barreras econdmicas vinculadas al alto costo de insumos comerciales.

* Impulsar la participacion equitativa de hombres y mujeres en la actividad
productiva.

» Fortalecer la articulacion entre universidad y sociedad en el marco de la
responsabilidad social universitaria.

En sintesis, este proyecto no solo busca incrementar la productividad y competitividad de
la acuicultura amazonica, sino también transformar la realidad social y econémica de las
familias piscicultoras, promoviendo equidad, sostenibilidad y desarrollo comunitario.
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L. Objetivos
1. Descripcion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS’s) relacionados:
Los objetivos de desarrollo sostenible relacionados son los siguientes:

¢ Fin de la pobreza: A través de la capacitacion en técnicas de manejo sostenible y
nutricion adecuada, buscamos aumentar la productividad de los piscicultores, lo
que redundara en un incremento de los ingresos familiares.

e Hambre cero: El proyecto no solo se enfoca en mejorar la produccion de pescado,
sino que también se propone aumentar el valor nutricional de los alimentos. Al
fortalecer las capacidades de los productores en la formulacion de dietas
balanceadas, se mejorara la disponibilidad de alimentos nutritivos, contribuyendo
asi a la seguridad alimentaria.

¢ Igualdad de género: Uno de los pilares de nuestra intervencién es empoderar a
las mujeres piscicultoras, proporcionandoles las herramientas y conocimientos
necesarios para optimizar sus practicas de cultivo y gestion. Esto fomenta un
entorno mas equitativo, donde las mujeres pueden asumir un rol activo en la
produccién y toma de decisiones.

o Trabajo decente y crecimiento econémico: El proyecto tiene como objetivo
aumentar la productividad de los productores, o que generara mayores ingresos
para las familias involucradas. Ademas, se espera que la mejora en la acuicultura
propicie un ambiente favorable para la creacion de empleo.

Ademas, el desarrollo de las capacitaciones buscara atender a las siguientes necesidades
sociales:

e Se pretende asegurar que las comunidades tengan acceso a pescado de calidad
y nutritivo. La charla abordard cémo las dietas funcionales pueden mejorar la
seguridad alimentaria y la nutricién de los grupos vulnerables.

e Se promovera la participacion de la mujer en igualdad de condiciones,
empoderandola en una actividad productiva.

e Se capacitara con nuevos conocimientos y su aplicacion a las actividades
productivas piscicolas.

e Contribuir a la disminucion de la presién de pesca sobre las especies de consumo
a través de una produccion responsable y sostenible en sus estanques y ser parte
del sistema productivo-econdmico de la regién Loreto y Ucayali.

2. Objetivo Principal del Proyecto:

Fortalecer las capacidades en nutricién y alimentacion de peces acuaticos para familias
de piscicultores en las regiones de Loreto y Ucayali, a través de capacitaciones continuas
que optimicen la produccion de especies amazonicas, incrementando asi la rentabilidad
econdmica y el desarrollo sostenible de las comunidades locales.
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3. Objetivos especificos del proyecto:

Identificar y promover insumos locales en Loreto y Ucayali que resulten
adecuados para la formulacién de dietas balanceadas para peces de interés
comercial criados en estas regiones por piscicultores familiares, fomentando
el uso sostenible y responsable de los recursos disponibles en la regién.

Capacitar a las familias piscicultoras en la elaboracion de dietas balanceadas
de bajo costo, con el fin de mejorar el crecimiento y el rendimiento de los
cultivos acuéaticos.

Incorporar de manera activa a las mujeres en el proceso de capacitacion,
brindandoles herramientas y conocimientos que fortalezcan su rol en la
piscicultura y promuevan la equidad de género en el sector.

Evaluar el impacto del programa de capacitacion sobre la productividad, la
rentabilidad y la sostenibilidad de las familias participantes, mediante
indicadores técnicos, econémicos y sociales.

Fomentar la creacion de redes de colaboracién entre piscicultores de Loreto
y Ucayali, promoviendo el intercambio de experiencias, innovaciones y
buenas practicas que contribuyan al desarrollo del sector acuicola regional.

Promover la conciencia ambiental y el cuidado del entorno, capacitando a los
participantes en practicas acuicolas sostenibles que protejan los ecosistemas
locales. Se abordaran aspectos como la reduccion de desechos, el uso
eficiente de insumos y la gestion responsable del agua, con miras a consolidar
una produccion acuicola que respete y preserve el medio ambiente.

4. Objetivos de aprendizaje (si el proyecto esta relacionado a cursos):

41.

Competencias genéricas:

Trabajo en equipo: Se trabajara en equipos multidisciplinarios conformados
por docentes, investigadores y productores piscicolas, fortaleciendo la
cooperacion, la comunicacion efectiva y la busqueda de soluciones
conjuntas, con el enfoque en el aprendizaje y el fortalecimiento de
capacidades de las familias piscicolas seleccionadas.

Investigacion participativa: Se fomentara la construccion de conocimiento
a través de la interaccion directa con las familias piscicultoras, integrando la
experiencia local con el saber cientifico para generar propuestas viables y
contextualizadas.

Vinculacién de los conocimientos con la realidad: El proyecto permitira
aplicar lo aprendido en las capacitaciones, en escenarios amazdnicos reales,
fortaleciendo la capacidad de miembros de la comunidad universitaria para
transferir conocimientos técnicos a practicas productivas sostenibles.
Sensibilidad y valores hacia la diversidad: Se promovera el respeto y la
valoracién de la diversidad cultural, social y ambiental de las comunidades
amazonicas, incentivando actitudes de inclusion, equidad y responsabilidad
social.

Liderazgo: Se impulsara en la capacidad de liderar procesos de capacitacién
y extensién, asumiendo roles activos en la organizacién de actividades y en
la orientacion de los grupos de trabajo, con responsabilidad y compromiso
social.
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4.2,

Competencias especificas:

Nutricion y alimentacion de peces amazdnicos:

Tema de capacitaciéon

para el logro de Descripcion de las tematicas para el fortalecimiento
competencias de capacidades
especificas

Formulacion de dietas
equilibradas

Desarrollo de dietas funcionales que promuevan el
crecimiento saludable de peces amazodnicos, utilizando
insumos locales de calidad.

Seleccién de insumos

Capacitacioén en la identificacion y uso de ingredientes
disponibles en la region.

Manejo adecuado de Estrategias para asegurar el bienestar y la salud de los
los peces cultivos, incluyendo practicas de bioseguridad.
Procesamiento eficiente Métodos para optimizar recursos y minimizar
de alimentos desperdicios en la produccion de alimentos para peces.
Herramientas y conocimientos para que los participantes
Empoderamiento de optimicen sus practicas piscicolas y contribuyan al
productores desarrollo sostenible de sus comunidades.
Enfoque en practicas que promuevan la conservaciéon
Sostenibilidad del medio ambiente y el uso responsable de los recursos
acuaticos.

5. Resultados, Metas e indicadores:

Para lograrlo, se estableceran una serie de resultados medibles que permitiran evaluar
el impacto de las capacitaciones y la adopcion de practicas sostenibles entre las familias
piscicultoras. En esta seccion, se detallan los resultados esperados, las metas a
alcanzar y los indicadores que permitiran medir el éxito del proyecto.

5.1.

Resultados:

Mejora en la Produccién Acuicola: Aumento significativo en la cantidad y
calidad de peces producidos por las familias piscicultoras en Loreto y Ucayali,
para ello se usaran ficha de registros de la produccién por familia durante el
periodo del desarrollo de este proyecto de responsabilidad social.
Capacitacion Efectiva: Al menos el 80% de los participantes en los talleres y
seminarios demostraran un aumento en su conocimiento sobre nutricion y
alimentacion de peces, para eso se utilizaran pruebas del tipo escrito al inicio,
bimensuales (después de cada evento de capacitacién), y al final.

Uso de Insumos Locales: Identificacion y adopcion de al menos 5 insumos
locales para la formulacion de dietas que beneficien la produccion acuicola, lo
cual sera verificado con la produccion de una dieta balanceada final para cada
especie de interés cultivada por las familias de piscicultores.

Reduccién de Costos: Disminucion del 20% en los costos de alimentacion
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5.2.

5.3.

de los peces mediante la elaboracién de alimentos balanceados de forma
artesanal, medido utilizando las fichas de registros de gastos por alimentacion.
Incremento en Ingresos: Aumento del 30% en los ingresos econdémicos de
las familias piscicultoras a través de la optimizacion de la produccién y mejores
estrategias de comercializacion, el cual se verificara con los registros de
ingresos.

Empoderamiento de Mujeres: Incremento del 50% en la participacién de
mujeres en las actividades de acuicultura y capacitacion, fortaleciendo su rol
en la economia familiar y comunitaria.

Metas:

Capacitacion Integral: Capacitar a un total de 10 familias piscicultoras (5 de
Loreto y 5 de Ucayali) en técnicas de formulacion de dietas y elaboracion de
alimentos balanceados en un periodo de 12 meses, asegurando que al menos
el 80% de los participantes logren aplicar los conocimientos adquiridos.
Promocidén de Insumos Locales: Identificar y promover al menos 5 insumos
locales que puedan ser utilizados en la formulacién de dietas nutritivas, con el
fin de optimizar la produccion y fortalecer la economia local.

Incremento de la Participacién Femenina: Lograr un aumento del 50% en la
participacién de mujeres en actividades de capacitacion y produccién acuicola,
reforzando su papel en la economia familiar y comunitaria.

Evaluacion del Impacto: Realizar evaluaciones al inicio del programa de
capacitaciéon, luego de manera bimensual (luego de cada evento de
capacitacion) y al final, para medir el progreso de los participantes en términos
de produccion.

Indicadores:

5.3.1. Indicadores de Produccion:

* Incremento en la Produccion de Peces: Medicion del aumento
en la cantidad de peces producidos por las familias participantes,
comparando los datos antes y después de la capacitacion.

5.3.2. Indicadores de Capacitacion:

= Mejora en el Conocimiento: Porcentaje de participantes que
reportan mejoras en su conocimiento sobre nutricién y manejo de
peces tras las capacitaciones.

= Asistencia promedio de los participantes: Reflejando el interés
y la participacion en el programa.

5.3.3. Indicadores Econémicos:

= Reduccion de Costos de Alimentacion: Porcentaje de
disminucion en los costos de alimentacién de los peces.
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5.3.4. Indicadores de Participacion:

= Participacion Femenina: Porcentaje de mujeres que participan
activamente en las actividades del proyecto, destacando su rol en
la piscicultura.

* Grupos de Trabajo Formados: Numero de grupos de trabajo
establecidos y su composicién de género, asegurando un equilibrio
entre hombres y mujeres en las iniciativas de capacitacion vy
produccion.

Los indicadores técnicos, econdmicos, sociales y de participacion permitiran
evaluar el impacto integral del proyecto y comprobar la mejora real en las practicas
productivas de las familias beneficiarias.

Metodologia:

6.1. Actividades de preparacién para el logro de los objetivos:

= Reunién Inicial para Definir Objetivos y Plan de Trabajo: Se llevara a cabo
una reunién con el equipo del proyecto y los docentes involucrados para
familiarizarlos con los objetivos especificos, las metas y el cronograma de
actividades. Esta reunion significara el inicio del proyecto de responsabilidad
social.

= Formalizacion de Compromisos: A las familias seleccionadas se les pedira que
firmen cartas de aceptaciéon y compromiso para el inicio del programa de
capacitacion. Este paso es crucial para garantizar su participacion activa y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

= Elaboraciéon de Materiales y Recursos del Curso: Se desarrollara una guia
didactica que incluira los contenidos del curso, metodologias de ensefianza y
recursos necesarios. Esta guia servira como referencia para los talleres y
actividades practicas.

= Charla Introductoria sobre el Curso: Se llevara a cabo una charla introductoria
con las familias participantes donde se presentara el curso, sus objetivos y la
importancia de la capacitacion en nutricién y alimentacion de peces. Se fomentara
la interaccién para aclarar dudas y establecer expectativas.

= Talleres Practicos sobre Formulacion de Dietas: Se organizaran talleres
interactivos donde los participantes aprenderan a formular dietas adecuadas
utilizando insumos locales. Estos talleres permitiran el aprendizaje colaborativo y
el intercambio de experiencias entre los asistentes.

= Capacitacion en Elaboracion Artesanal de Alimentos para Peces: Se
impartira capacitacion especifica sobre la elaboraciéon de alimentos balanceados
de forma artesanal. Esta actividad incluird demostraciones practicas y ejercicios
para que los participantes apliquen los conocimientos adquiridos.

= Sostenibilidad y Manejo Eficiente de Recursos: Se realizara un taller enfocado
en buenas practicas acuicolas, priorizando la sostenibilidad y el manejo eficiente
de recursos naturales. Este espacio permitira discutir y compartir estrategias para
optimizar la produccion.

= Evaluacioén del Conocimiento Adquirido: Al inicio (como linea base), bimensual
(luego de cada evento de capacitacion) y al finalizar el curso, se evaluara el
conocimiento adquirido mediante pruebas escritas. Esta evaluacion permitira
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6.2.

6.3.

6.4.

medir el impacto de la capacitacion y hacer ajustes en futuros programas segun
sea necesario.

Presentacion de Resultados y Logros a la Comunidad: Se organizara un
evento para presentar los resultados y logros del proyecto tanto a las familias
participantes como a la comunidad en general. Este espacio servira para
compartir experiencias, promover el aprendizaje colectivo y fortalecer la red de
colaboracién entre piscicultores.

Actividades de organizacion:

Preparacién de la base de datos de beneficiarios: Se elaborara un registro
consolidado de las familias piscicultoras participantes, que incluira informacion
sobre sus datos generales, experiencia en acuicultura y caracteristicas de sus
sistemas de produccion.

Reuniones preliminares con beneficiarios: Se realizaran sesiones de
coordinacion con las familias seleccionadas para explicar los objetivos del
proyecto, la dinamica de participacién y los compromisos asumidos por ambas
partes.

Reuniones con el equipo técnico y participantes: Se desarrollaran encuentros
de planificacion con los docentes y colaboradores, con el fin de definir
lineamientos metodoldgicos.

Organizacion para el desarrollo de los talleres de capacitacion: Se
organizaran los talleres de capacitacién segun el eje tematico propuesta a cada
dos meses, a cada una de las familias de productores piscicolas seleccionados
para este proyecto de responsabilidad social, elaborandose material didactico
respectivo.

Actividades de realizacion:

Inauguracion oficial de las actividades: El proyecto se presentara de manera
formal mediante un evento presencial con esquema hibrido para la participacion
de los docentes capacitadores que no se encuentren en la localidad respectiva,
y esto se desarrollara por cada localidad (1 en Neshuya y 1 en Iquitos), en el que
se dara a conocer la importancia de la nutricibn y alimentacion en peces
amazonicos, asi como la identificacion de recursos piscicolas locales.
Ejecucion de actividades formativas: Se llevaran a cabo talleres presenciales
en campo Yy sesiones virtuales sobre formulacién de dietas, seleccion de
insumos, elaboracion artesanal de alimentos, sostenibilidad y manejo sanitario
piscicola.

Seguimiento y evaluacion de avances: Se programaran reuniones perioédicas,
tanto virtuales como presenciales, para evaluar el cumplimiento de los objetivos,
resolver dificultades y retroalimentar a los beneficiarios.

Producciéon de una videografia: Se elaborara un material audiovisual que
documente las experiencias y aprendizajes durante la implementacién del
proyecto, con el propdsito de difundir los resultados y motivar la replicabilidad de
las acciones.

Actividades virtuales:
Comunicaciones interpersonales: Se establecera un canal permanente de

comunicacion (WhatsApp, correo electrénico u otros) con los colaboradores y
productores, a fin de coordinar avances, resolver consultas y organizar el trabajo
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6.5.

en campo.
Reuniones y talleres virtuales: Se programaran capacitaciones y encuentros
grupales a través de plataformas como el Google Meet, donde se expondran
contenidos técnicos y se intercambiaran experiencias.

Uso de redes sociales: Se crearan y administraran paginas en Facebook e
Instagram destinadas a difundir material didactico y dar visibilidad a las
actividades del proyecto. Estos espacios también funcionaran como
herramientas interactivas de consulta y retroalimentacion.

Actividades de reflexion:

¢ Qué reflexionamos?

¢ Nutricion Adecuada: Analizaremos la importancia de una alimentacion
balanceada para la produccién de peces y su impacto directo en la
seguridad alimentaria de las comunidades locales.

e Uso de Insumos Locales: Discutiremos cémo la utilizacion de recursos
locales no solo mejora la produccién, sino que también fomenta un
desarrollo sostenible y responsable.

e Barreras para las Familias Piscicultoras: |dentificaremos las principales
dificultades que enfrentan, como el acceso limitado a formacién y recursos,
y cdmo superarlas.

e Promocion de la Igualdad de Género: Reflexionaremos sobre la
necesidad de garantizar la participacion equitativa de hombres y mujeres
en la toma de decisiones dentro de las comunidades piscicolas,
fortaleciendo asi el rol de las mujeres en la acuicultura.

¢ Cuando reflexionamos?

o Después de Cada Taller: Al concluir cada taller practico, se destinara un
tiempo especifico para que los participantes compartan sus impresiones
sobre lo aprendido. Este espacio permitira identificar aspectos utiles y
sugerencias de mejora, fomentando un ambiente de retroalimentacion
constructiva.

e Durante las Evaluaciones de Conocimiento: En las sesiones de
evaluacion, se incentivara la reflexiéon sobre cémo aplicar los nuevos
conocimientos en sus practicas diarias. Los participantes podran discutir
qué cambios especificos consideran necesarios y cdémo planean
implementarlos.

e En el Evento de Cierre: Al finalizar el proyecto, se llevara a cabo una
sesion de reflexidn colectiva donde los participantes compartiran sus
experiencias y aprendizajes. Esta actividad servira para conectar los
conceptos tedricos abordados con la realidad de su practica acuicola.

e Alo Largo del Proceso: Se estableceran momentos de reflexion informal
durante las interacciones diarias y las actividades grupales. Esto permitira
que los participantes sigan evaluando sus experiencias en tiempo real y se
adapten a los desafios que enfrenten.
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e Feedback entre Pares: Fomentaremos el intercambio de ideas y
experiencias entre los participantes, creando un espacio para que
reflexionen sobre las practicas de sus companeros y aprendan de ellas.

¢, Como reflexionamos?

e Foros de Discusion: Se utilizaran foros de discusiéon para que los
participantes analicen temas relacionados con la acuicultura sostenible,
promoviendo el intercambio de ideas y experiencias.

o Evaluaciones Reflexivas: Se realizaran evaluaciones que incluyan
preguntas abiertas, invitando a los participantes a reflexionar sobre su
aprendizaje.
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Iv. Cronograma de actividades del Proyecto:

Actividades realizadas en 12 meses. Las capacitaciones se realizaran cada dos meses
por localidad, y sus actividades especificas estan alineadas con el cronograma
detallado a continuacion:

Actividad 2026
E F M A M J J A S O N D

Reunion inicial X
para socializar
los objetivos y

plan de trabajo.

Cartas de X
aceptacion y
compromiso con
el proyecto.

Guiay X
materiales

Introduccién X
para las familias

Formulacién de X
dietas
equilibradas

Seleccioén de X
insumos

Manejo X
adecuado de los
peces

Procesamiento X
eficiente de
alimentos

Empoderamiento X
de productores

Sostenibilidad X

Pruebas o X X X X X
entrevistas.

Resultados y X
logros del
proyecto
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V. Presupuesto:
Partida DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO |TOTAL (S/.)
MEDIDA UNITARIO
(S1.)
231111 Materiales
Plumones de colores Caja 30 5.00 150.00
Papelotes Unidad 24 0.50 12.00
Lapiz Caja 5 25.00 125.00
Lapiceros Caja 5 30.00 150.00
231114 SERVICIOS
Impresion de texto Unidad 5 40.00 200.00
Transporte Pasaje 2 500.00 1,000.00
Total 1,637.00
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VL.

Evaluacion del Proyecto

¢ Quién evalta?
= Un equipo de docentes e investigadores con experiencia en acuicultura y
educacion técnica llevara a cabo la evaluacion.

¢ Qué se evalua?

= Conocimientos Adquiridos: Se evaluara la asimilacion de los contenidos
brindados a los beneficiarios, asegurando que se comprendan y apliquen
efectivamente.

= Cambio de Actitud: Se analizara la evolucién en la actitud de los participantes
hacia la acuicultura sostenible y la adopcion de nuevas practicas.

= Participacion de Aliados: Se valorara el nivel de compromiso y colaboracion
de los aliados involucrados en el proyecto, asi como su impacto en el
desarrollo de las actividades.

¢ Cuando se evalua?

= Al Inicio de las Actividades: Se realizara una evaluacion diagnéstica para
determinar el nivel de conocimiento previo de los beneficiarios.

= Durante el Desarrollo de las Actividades: Se llevaran a cabo evaluaciones
bimensuales para monitorear el progreso y ajustar el contenido y metodologia
segun sea necesario.

= Al Final de las Actividades: Se realizara una evaluacién final para medir el
impacto general del proyecto y la efectividad de las capacitaciones, ademas
de recoger recomendaciones para futuras iniciativas.

Firmado digitalmente por AMARINGO
NN N CORTEGANO Carlos Andre FAU
[N . 20148092282 soft
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ANEXO
1. Beneficiarios de Loreto

Carta de Compromiso de Participacion en la Capacitacion
Estimados participantes,

Nos complace informarles sobra la préxima capacitacion del provecto “Fortalecimiento de
las capacidades en muotricion v alimentacion de peces a familias de piscicultores en
Loreto v Ucayali”, que se llevara a cabo de manera presencial. Este provecto, liderado por
Estacion Pucallpa del Instituto Veterinario de Imvestigaciones Tropicales y de Altura —
IVITA, Facultad de Medicma Veterinaria; tiene como finalidad fortalecer las capacidades de
las familias pizcicultoras en la notricidn y alimentacion de peces, contribuyendo asi al
desarrolle sostenible de sus comumidades.

Compromiso de Participacidn

A través de esta carta, les solicitamos su compromiso formal para participar en el programa
de capacitacion. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:

1. Asistencia Aetiva: Participar en todas las sesionss programadas, zsegurando su
presencia v participecion activa.

2. Aplicacion de Conocimientos: Implementar los conocimisntos y habilidades
adouiridos en sus practicas de piscicultura.

3. Colaboracion: Fomentar un ambiente de aprendizaje colzborative, apovando a sus
compafieros v compartiando experisneias.

4. Retroalimentacidn: Propercionar retrozlimentacion constructiva  sobre  las
capacitaciones pera mejorar fituras niciativas.

Su compromizo es fundarnental para el &xito de este provecto v para el impacto pesitivo que
generars en sus comunidades.

Agzradecemos de antemano su disposicién vy enfusiasmoe para participar en esta valiosa

oportunidad de aprendizaje.
Atentamente,
w
TP T

Blzo. Carlos Andre Amaringo Cortegane Lz

Yo, Irma Chévez Cobes, con nimero de DNI: 05212334 declaro mi compromizo de participar
en la capacitacién mencionada.

1 e
Firma: (bl P

Fecha: 28-04-2035
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Carta de Compromizo de Participacion en la Capacitacion
Estirnados participantas,

Moz complace informarles sobre la proxima capacitacion dal provecto “Fortalecimiento de
las capacidades en nutricion ¥ alimentacion de pece: a familias de pizcicultores en
Loreto v Ucayali”, que se llevara a cabo de manera presencizl Este provecto, liderado por
Estacion Pucallpa dal Instituto Veterinarie de Imvestizaciomes Tropiczlas v de Altura —
IVITA, Facultad de hedicing Veterinaria; tisne corno finalidad fortalacer las capacidades de
lzz farpilizs piscicoltoraz en la putriciom v slimentacion de peces, contribrvendo asi al
desarrolle sostanibla da s comnmidades.

Compromise de Participacion

A travas de esta carta, les solicitamos su compromizo formal pars participar en el programa
de capacitacion. Al Srmer, ustedes aceptan lo sizniente:

1. Asxistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadss, asegorando su

presencia ¥ participacion activa.

2. Aplicacion de Conocimientos: Implemeatsr los copocimisntos v habilidadas
adguiridos en sus practicas de piscicultora,
Colaboracion: Fomentar un smbierts de aprendizaje colaborative, apovando 2 sus
compafierns v compartiendo experiencias.

i

4. Retroalimentacion: Proporciopar retroalimentacidn constmictiva  sobre  las
capacitacionses para mejorar fituras imiciativas.
Su compramizo ez findamental para el &xite de este provecto v para el impacto positivo que
Fanerard ap s cammumidades.
Apradacemes de amternano su disposicidn ¥ entuzizzmo para participar en esta valiosa
oporfunidad de sprendizaje.
Atentarmente,
-

i 1
v -
ol A o

L
=

EBlzo. Carlos Andre Amarinzo Cortegano Mg

Yo, Patricia de Jashs Benites Sincher, con mamero de DL 05364023 daclaro mi compromisa
da participar en la capacitzcion mencionada,

T

Fechz: 28-04-2025
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Carta de Compromiso de Participacién en la Capacitacion
Estimados participantes,

Moz complace informarles sobre la proxima capacitacion del provecto “Fortalecimiento de
las capacidades en nuotricion v alimentacion de peces a familias de piscicultores en
Loreto v Ucayali”, que se llevara a cabo de manera presencial. Este proyvecto, iderado por
Estacion Pucallpa del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales v de Altura —
IVITA, Facultad de Medicing Veterinaria; iene como finalidad fortalecer las capacidades de
las familias piscicultoras en la nutricidn y alimentacicn de peces, contribuyende asi al
dezarrolle sostenible de sus comumidades.

Compromiso de Participacion
A través de esta carta, les solicitames su compromiso formal para participar en el programa
de capacitacion. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:
1. Asistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadas, asegurando su
presencia v participecion activa.
2. Aplicacion de Conocimientos: Implementar los conocimientos v habilidades
adguirides en sus practicas de piscicultura.
3. Colaboracion: Fomentar un ambiente de aprendizaje colaborative, apovando a sus
compafiercs v compartiends experiencias.
4. Retroalimentacién: Proporcionar refrozlimentacién constructiva  sobre  las

capacitaciones para mejorar futuras iniciativas.

Su compromiso es fundamental para el éxito de este provecto v para el impacto pesitivo que
generara en sus comunidades.

Agradecemos de antemano su digposicion v entusiasmo para participar en esta valiosa
oportunidad de aprendizaje.

Atentamente,
42 U<
e F

Blzo. C.larlﬂ-s Andre Amaringe Corteganoe Mz

Yo, Félix Ulizes Solspl Rios, con mimero de DINI: 05364093 declaro mi compromiso de
participar en la capacitacién mencionada.

Firma: '

Fecha: 28-04-2025

PAGINA 29



I<PER43310120<2<<<<<<<<<<<LLLL
. 851103702605166PER<<<<<<(<<<<2
 SOLSOL<<FELIXSULISES<<<C<<<<<<
; !

PAGINA 30



Carta de Compromiso de Participacion en la Capacitacion
Estimados participantes,

Nos complace informarles sobre la proxima capacitacion del provecto “Fortalecimiento de
las capacidades en nmtricion v alimentacion de peces a familias de piscicultores en
Loreto v Ucavali”, que ze llevara a cabo de manera presencial. Este provecto, liderado por
Estacidn Pucallpa del Institoto Veterinario de Imvestigaciones Tropicales v de Altura —
IVITA, Facultad de Medicma Veterinaria; tiene como finalidad fortalecer las capacidades de
las familias piscicultoras en la nutricidn y alimentacion de peces, contribuyends asi al
dezzrrollo sostenible de sus comunidades.

Compromiso de Participacidn

A través de esta carta, les solicitamos su compromiso formal para participar en el programa
de capacitacion. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:
1. Asistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadas, zsegurando su
presencia v participecion activa.
2. Aplicacion de Conocimientos: Implementar los conocimientos v habilidades
adguiridoes en sus practicas de pisciculiura.
3. Colaboracidn: Fomentar un ambiente de aprendizaje colaborative, apovando a sus
compafieros v compartiendo experienciaz.
4. BRetroalimentacién: Proporcionar refrozlimentacion comstructiva sobre  las

capacitaciones para mejorar fitturas iniciativas.

Su compromizo es fundamental para el éxito de este provecto v para el impacto positivo que
generara en sus comunidades.

Agradecemos de antemano su disposicidén vy entusiasmo para participar en esta valiosa
oportunidad de aprendizaje.

Atentamente,
A2 U
- 4

participar en la capacitacion mencionada.
™,

Firma: } IIr

Fecha: 28-04-2025
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Carta de Compromiso de Participacién en la Capacitacion
Estimados participantes,

Nos complace informarles sobre la proxima capacitacion del provecte “Fortalecimiento de
las capacidades en nutricion y alimentacion de peces a familias de piscicultores en
Loreto v Ucayali”, que e llevara a cabo de manera prazencial. Este provecto, liderado por
Estacidon Pucallpa del Institato Veterinario de Investigaciones Tropicales v de Altura —
IVITA, Facultad de Medicina Veterinaria; tiene como finalidad fortalecer las capacidades de
las familias piscicultoras en la nutricidn y alimentacion de peces, contribuyendo asi al
desarrollo zostenible de sus comunidades.

Compromiso de Participaciin

A través de esta carta, les solicitamos su compromiso formal para participar en el programa
de capacitacicn. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:

1. Asistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadas, zsegurando su
Presencia v participacion activa.

2. Aplicacién de Conocimientos: Implementar los conocimientos vy habilidades
adguiridos en sus practicas de pisciculiura.

3. Colaboracidn: Fomentar un ambiente de aprendizaje colaborative, apovando a sus
compafiercs v compartiends experiencias.

4. BRetroalimentacién: Proporcionar refrozlimentacién constructiva  sobre  las
capacitaciones para mejorar fituras iniciativas.

Su compromizo es fundamental para el éxito de este provecto v para el impacte positivo que
generara en sus comunidades.

Arzradecemos de antemano su disposicidn v entusiasme para participar en esta valiosa
oportunidad de aprendizaje.

Atentamente,

Blgo. C.Jarlﬁs Andre Amaringoe Cortegane Mz,

Yo, Wendy Musad Guerra, con nimero de DNI: 41457451 declaro mi compromiso de
participar en la capacitacidn mencicnada.

Firma: } 'l

Fecha: 28042025
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2. Beneficiarios de Ucayali

Carta de Compromiso de Participacion en la Capacitacion
Estimados participantes,

Nos complace informarles sobre la proxima capacitacion del proyecto “Fortalecimiento
de las capacidades en nutricidon y alimentacion de peces a familins de piscicultores
en Loreto y Ueayali”, que se llevard a cabo de manera presencial. Este proyecto, liderado
por Estacion Pucallpa del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales y de Altra
~ IVITA, Facultad de Medicina Veterinaria; tiene como finalidad fortalecer las
capacidades de las familias piscicultoras en la nutricion y alimentacion de peces,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible de sus comunidades.

Compromiso de Participacion

A través de esta carta, les solicitamos su compromiso formal para participar en el
programa de capacitacion. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:

1. Asistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadas, asegurando su

presencia v participacion activa,

re

Aplicacion de Conocimientos: Implementar los conocimicntos v habilidades
adquiridos en sus pricticas de piscicultura,

3. Colaboracién: Fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo, apoyando a
sus compafieros y compartiendo experiencias.

4. Retroalimentacién: Proporcionar retroalimentacién constructiva sobre las
capacitaciones para mejorar futuras iniciativas.

Su compromiso es fundamental para el éxito de este proyecto y para el impacto positivo
que generard en sus comunidades.

Agradecemos de antemano su disposicién y entusiasmo para participar en esta valiosa
oportunidad de aprendizaje.

Atentamente,

...................................................

Blgo. Carlos Andre Amaringo Cortegano Mg.

Yo,..&L 1: ..... S'o!f(c/ﬂ..../ap.(econ nimero de DNl ene 35 pdeclaro mi compromiso
de participar en la capacitacién mencionada.

Firma: _9_4’__ =
Fecha: _ofF __of 2038
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Carta de Compromiso de Participacién en la Capacitacion

Estimados participantes,

es sobre la proxima capacitacion del proyecto “Fortalecimiento de

Nos complace informarl
piscicultores en

las capacidades en nutricién y alimentacién de peces a familias de
Loreto y Ucayali”, que se llevari a cabo de manera presencial. Este proyecto, liderado por

Estacién Pucallpa del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales y de Altura -
IVITA. Facultad de Medicina Veterinaria; tiene como finalidad fortalecer las capacidades de
las familias piscicultoras en la nutricion y alimentacion de peces, contribuyendo asi al

desarrollo sostenible de sus comunidades.

Compromiso de Participacién

A través de esta carta, les solicitamos su compromiso formal para participar en el programa
de capacitacion. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:
1. Asistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadas, asegurando su
presencia y participacion activa,
2. Aplicacién de Conocimientos: Implementar los conocimientos y habilidades
adquiridos en sus practicas de piscicultura.

3. Colaboracion: Fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo, apoyando a sus
compaileros y compartiendo experiencias.

4. Retroalimentacién: Proporcionar retroalimentacién constructiva sobre las
capacitaciones para mejorar futuras iniciativas.
Su compromiso es fundamental para el éxito de este proyecto y para el impacto positivo que
generard en sus comunidades.
Agradecemos de antemano su disposicion y entusiasmo para participar en esta valiosa
oportunidad de aprendizaje.

Atentamente,
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Carta de Compromiso de Participacién en la Capacitacion

Estimados participantes,

Nos complace informarles sobre la proxima capacitacion del proyecto “Fortalecimiento de
las capacidades en nutricion y alimentacion de peces a familias de piscicultores en
Loreto y Ucayali”, que se llevard a cabo de manera presencial. Este proyecto, liderado por
Estacién Pucallpa del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales y de Altura —
IVITA, Facultad de Medicina Veterinaria; tiene como finalidad fortalecer las capacidades de

las familias piscicultoras en la nutricién y alimentacién de peces, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible de sus comunidades.

Compromiso de Participacion
A través de esta carta, les solicitamos su compromiso formal para participar en el programa

de capacitacion. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:

l. Asistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadas, asegurando su

presencia y participacion activa.

Aplicaciéon de Conocimientos: Implementar los conocimientos y habilidades
adquiridos en sus practicas de piscicultura.

Colaboracion: Fomentar un ambiente de aprendizaje colaborative, apoyando a sus
compaileros y compartiendo experiencias.

4. Retroalimentacion: Proporcionar retroalimentacion constructiva sobre las
capacitaciones para mejorar futuras iniciativas.

Su compromiso es fundamental para el éxito de este proyecto y para el impacto positivo que
generard en sus comunidades.

Agradecemos de antemano su disposicién y entusiasmo para participar en esta valiosa
oportunidad de aprendizaje.

Atentamente,

Blgo. Carlos Andre A

..........................

maringo Cortegano Mg.

Yo, Carmen Mori Loja, con numero de DNI: 00036464 declaro mi compromiso de participar
en la capacitacion menciopada.
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Carta de Compromiso de Participacion en la Capacitacion

Estimados participantes.

Nos complace informarles sobre la proxima capacitacion del proyecto “Fortalecimiento de
las capacidades en nutricion y alimentacién de peces a familias de piscicultores en
Loreto y Ucayali”, que se llevard a cabo de manera presencial. Este proyecto, liderado por
Estacién Pucallpa del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales y de Altura —
IVITA, Facultad de Medicina Veterinaria: tiene como finalidad fortalecer las capacidades de
las familias piscicultoras en la nutricion y alimentacion de peces, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible de sus comunidades.

Compromiso de Participacién

A través de esta carta, les solicitamos su compromiso formal para participar en el programa
de capacitacion. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:

1. Asistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadas, asegurando su
presencia v participacion activa,

)

Aplicacién de Conocimientos: Implementar los conocimientos y habilidades
adquiridos en sus pricticas de piscicultura.

3. Colaboracién: Fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo, apoyando a sus
compaiieros y compartiendo experiencias.

4. Retroalimentacién: Proporcionar retroalimentacion constructiva sobre  las
capacitaciones para mejorar futuras iniciativas.

Su compromiso es fundamental para el éxito de este proyecto y para el impacto positivo que
generara en sus comunidades.

Agradecemos de antemano su disposicién y entusiasmo para participar en esta valiosa
oportunidad de aprendizaje.

Atentamente, ) )
-9 = 5 )

..... SR iR s wil e E ) RN

Blgo. Carlos Andre Amaringo Cortegano Mg.

Yo, Olga Satalaya Isuiza, con niimero de DNI: 00059535 declaro mi compromiso de participar
en la capacitacié cionada,
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Carta de Compromiso de Participacién en la Capacitacion
Estimados participantes,

Nos complace informarles sobre la proxima capacitacion del proyecto “Fortalecimiento de
las capacidades en nutricion y alimentaciéon de peces a familias de piscicultores en
Loreto y Ucayali”, que sc llevara a cabo de manera presencial. Este proyecto, liderado por
Estacion Pucallpa del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales y de Altura —
IVITA., Facultad de Medicina Veterinaria; tiene como finalidad fortalecer las capacidades de
las familias piscicultoras en la nutricion y alimentacién de peces, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible de sus comunidades.

Compromiso de Participacién

A través de esta carta, les solicitamos su compromiso formal para participar en el programa
de capacitacion. Al firmar, ustedes aceptan lo siguiente:

1. Asistencia Activa: Participar en todas las sesiones programadas, asegurando su
presencia y participacion activa.

12

Aplicacién de Conocimientos: Implementar los conocimientos y habilidades
adquiridos en sus practicas de piscicultura,

3. Colaboraciéon: Fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo, apoyando a sus
compaiieros y compartiendo experiencias.

4. Retroalimentacién: Proporcionar retroalimentacion constructiva sobre las
capacitaciones para mejorar futuras iniciativas.

Su compromiso es fundamental para el éxito de este proyecto y para el impacto positivo que
generara en sus comunidades.

Agradecemos de antemano su disposicién y entusiasmo para participar en esta valiosa
oportunidad de aprendizaje.

Atentamente,

Blgo. Carlos Andre Amaringo Cortegano Mg.

Yo, Segundo Manuel Satalaya Tapullima, con nimero de DNI: 00034739 declaro mi
compromiso de participar en la capacitacion mencionada.

Firma: M
Fecha: ) R. o2, 7 &
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