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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

Presentacion

La Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presenta y hace publica
esta herramienta importante dentro del proceso de planificacion de la politica educativa y un instrumento para el
logro del propoésito institucional y la adecuada asignacién de los recursos, al vincular los objetivos de corto y
mediano plazo con los escenarios de programacion presupuestal. Sin duda que la esperanza es que alcancemos
como facultad, y dentro de los lineamientos de la Universidad, las metas trazadas en el ejercicio de la formacién
de profesionales en Medicina Veterinaria y que apunta a ser una facultad y una carrera que brinde el ambiente
mas seguro y de calidad a los futuros profesionales (de acuerdo al Modelo Educativo de la UNMSM). Por otro lado,
el desarrollo de las actividades de los que componemos la familia veterinaria, tiene que tener una guia de manera

que nos conduzcamos dentro de parametros que deben ser fijados por nosotros mismos (autorregulacion).

Los responsables de este documento, son los mismos actores de la vida cotidiana de nuestra facultad y que dan
origen a esta herramienta, en la esperanza de que al aplicarlo de forma adecuada (articulada con otras
herramientas de gestion), podamos llegar a metas que nos permita decir que estamos dentro de estandares de
calidad (en el marco del aseguramiento de la calidad: Licenciamiento y Acreditacion de la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva, 2020) y que el mismo responde a nuestras acciones cotidianas y que

nos permitira alcanzar la calidad en nuestro actuar dentro de lo que es Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

El agradecimiento a los miembros de la Comisidn que han trabajado esta importante herramienta de gestion, y
que se han tomado el tiempo de asistir a las reuniones de trabajo pactados y que finalmente da a la luz a este Plan
Estratégico 2024-2027.

Alfredo Delgado Castro '
Decano 2020 — 2024
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

1. Introduccion

El Plan Estratégico Institucional es una esencial herramienta de gestiéon para cualquier organizacion, esta,
proporciona una hoja de ruta que guia a las organizaciones hacia el logro de sus objetivos (proposito) y una mayor

eficacia en la toma de decisiones y en la asignacién de sus recursos (autorregulacion).

En ese sentido, el Plan Estratégico de la Facultad establecera un alineamiento con la vision, misién, objetivos,
valores, principios y las principales lineas de gestién estratégica de la universidad (propdsito), de acuerdo a sus
capacidades y recursos. En este documento se indican las prioridades y principales acciones que existiran en la
Facultad, ajustdndose a la ruta estratégica de la universidad. La necesaria vigencia en el tiempo de la acreditacion
de los programas de estudios, de acuerdo con los estdndares del SINEACE, se ha considerado una accién
estratégica dentro del Plan Estratégico de la Facultad. Asi como también, el logro de acreditaciones

internacionales.

El documento sigue la metodologia planteada por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, CEPLAN,
organismo técnico especializado que ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
SINAPLAN, asi mismo, se ajusta a la Resolucién Rectoral N° 010564-2023-R/UNMSM, que aprueba la Directiva
N° 001-2023-OGPL/UNMSM, “Directiva para la formulacion, seguimiento y evaluacién de Planes Estratégicos de
las Facultades de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, que establece los lineamientos que orientan el
proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Estratégicos de las Facultades de la Universidad

y precisan los componentes de estos y las etapas que deberan seguir para la elaboracion del plan.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

2. Lineamientos de Politica Institucional
2.1. Promover y garantizar la excelencia académica

a) Crear las condiciones necesarias para que la formacion de los estudiantes sea de alta calidad de manera
integral y desarrollen el pensamiento critico que los comprometa con el desarrollo del pais.

b) Contar con docentes con altas calificaciones y competencias de acuerdo al curriculo de la facultad, teniendo
en cuenta los procesos rigurosos de seleccion, formacion y evaluacién de estudiantes.

c) Garantizar los mejores profesionales, investigadores y ciudadanos con ética y valores en el marco de la
responsabilidad social, la generacidn de conocimientos e innovacion para el desarrollo del sector y del pais.

2.2. Propiciar e incentivar la investigacion

a) Difundir y preservar el conocimiento generado.

b) Propiciar la investigacion formativa y promover el mas amplio acceso de toda la comunidad universitaria al
conocimiento universal.

c) Promover el uso e incorporacion del conocimiento en sus procesos educativos y de investigacion y la
transferencia de sus resultados académicos hacia el desarrollo de la sociedad.

2.3. Vincular a la Facultad de Medicina Veterinaria con la sociedad

a) Identificar, priorizar, investigar y proponer soluciones a los problemas que afectan al colectivo nacional e
internacional.

b) Orientar a una cultura de respeto a los derechos humanos y la generacion de un desarrollo sostenible (ODS),
justo y equitativo para todos.

2.4, Fortalecer la gestion organizacional

a) Implementar la Gestion por procesos (GPP) de acuerdo a lo que establece la UNMSM (R.R. 013692-2023-
R/UNMSM) e implementar el Plan de Desarrollo del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)
UNMSM 2023 Modelo AUDIT Internacional (R.R. N° 006930-2023-R/UNMSM).

b) Propiciar que los procesos se desarrollen de forma eco-eficiente y eficaz para cubrir las necesidades de las
areas académicas, de investigacion, de proyeccion social y extension.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

3. Mision

En el contexto de la Ciencia Veterinaria del pais, la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos es la Alma Mater de todas las Facultades de Medicina Veterinaria del Peru, y a su vez, la
forjadora de la ensefianza de esta importante ciencia dedicada principalmente a la salud, produccion, bienestar
animal y salud publica. Desde 1946 forma parte de la Universidad Mayor de San Marcos y desde sus inicios ha
emprendido, con enorme responsabilidad, la tarea de formar profesionales médicos veterinarios de excelencia.

Por otro lado, de acuerdo con la metodologia del CEPLAN y a la directiva establecida por la universidad, la Misién
del Plan estratégico de la Facultad esta alineada a la Misién Institucional de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en ese sentido, la mision de la Facultad de Medicina Veterinaria es la siguiente:

“Generar y difundir conocimiento cientifico y tecnolégico en Ciencias Veterinarias,

formando estudiantes como profesionales e investigadores lideres, con valores y

respetuosos de la diversidad cultural, en un entorno de calidad y responsabilidad
para contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad.”

4. Vision

“Ser un referente nacional e internacional en investigacién y transferencia de
conocimientos de Ciencias Veterinarias, formando lideres comprometidos con la
excelencia académica, el desarrollo cientifico, tecnolégico, el bienestar animal,
social y la salud publica”.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

5. Valores y Principios
5.1 Valores'

Los valores de la Facultad corresponden a caracteristicas que poseen los miembros de la comunidad universitaria,
que les permiten desenvolverse y desarrollarse en un entorno que agrupa aspectos éticos y capacidades que
guian su comportamiento para el logro de sus objetivos. Estos valores son:

Solidaridad
Hacer el bien comUn, apoyando a las personas en situacion desafortunada.

Responsabilidad
Cualidad y valor del ser humano que le permite comprometerse y actuar de forma correcta cumpliendo
sus obligaciones.

Integridad
Unidad permanente de los miembros de la Institucion, de pensar y actuar en concordancia con los valores
institucionales.

Equidad e inclusion social
Respetar los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, e integrar a las
personas sin exclusiones por motivos de ubicacion geogréfica, sexo, edad, creencias y culturas.

Conciencia Social
Capacidad para percibir, reconocer, comprender y actuar ante los problemas y las necesidades que tienen
las personas de nuestra comunidad, entidad y grupo social.

Respeto, dignidad, tolerancia y libertad

- Respeto: Consideracion y valoracién especial que sentimos por los miembros de la comunidad
universitaria y la sociedad.

- Dignidad: Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicidn.

- Tolerancia: Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y culturas.

- Libertad: Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demas.

Pertinencia
Definir las necesidades sociales, emocionales con los contenidos educativos.

Pertenencia
Desarrollar fidelidad y lealtad para con la institucién.

Fortaleza
Salir adelante en los desafios que te pone la vida y superar los obstaculos que van apareciendo en ella
manteniendo tu integridad de cuerpo y alma, logrando que sean cada vez mas poderosos y resistentes.

1 El conjunto de principios y valores de la Facultad de Medicina Veterinaria
responde a los principios y valores de la Universidad, los cuales se detallan en el documento “Plan Estratégico Institucional
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2023-2027"
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

5.2 Principios

Excelencia
Compromiso de hacer bien las cosas logrando cada vez mejores niveles en la practica.

Transparencia
Ser claro, evidente, no expresarse con ambigliedad.

Democracia y Participacion
Convivencia social con libre participacion, justicia, igualdad y equidad.

Resiliencia de la Facultad
Capacidad que tiene la Facultad y su comunidad para adaptarse a los cambios, a fin de restablecer o
mantener sus actividades, encaminadas hacia un crecimiento organizacional.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

6. Objetivos estratégicos

En el marco de las funciones de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, descritas en su Estatuto y por la
Ley Universitaria y con las atribuciones asignadas a la Facultad de Medicina Veterinaria; se han elaborado 5
grandes objetivos estratégicos, alineados a los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad.

Cada uno de los Objetivos del PE se desagrega en acciones estratégicas que permitiran su implementacion en los
préximos cuatro (4) afos. La tabla 1 muestra los cinco (5) Objetivos Estratégicos, asi como los indicadores para
el presente Plan Estratégico.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos de la Facultad

Ind.01 OE.O01 Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Esguela
" L - « . Profesional de
Medicina Veterinaria, de los dos Ultimos afios, satisfechos con Medicina 76
el proceso de formacién universitaria. O
Veterinaria
Mejorar la  formacion )
OE.01 |universitaria  de  los Ind.Q2. OE.01 .Porpentaje de egresadgs (.ie la Facultad de Vicedecanato
; Medicina Veterinaria que laboran en el ambito de la carrera de L 45
estudiantes. o R - Académico
medicina veterinaria en un rango menor a un afo.
Ind.03 OE.01 Porcentaje de egresados que cumplen con el | Vicedecanato 85
perfil de egreso de cada competencia. Académico
Fortalecer las actividades
de investigacion,
transferencia tecnoldgica, , . Vicedecanato de
OE.02 | emprendimiento, Ind.01 OE.OZ Por.centlalje de docentes que participan en Investigacion y 90
. g proyectos de investigacion.
desarrollo, e innovacion en Posgrado
pre y posgrado, asi como la
formacidn en posgrado.
Ind.01 OE.03 Porcentaje de participacion de los estudiantes de
pregrado en las actividades de Responsabilidad Social CERSEU - FMV 29
Fomentar la extension y
proyeccion social | Ind.02 OE.03 Numero de beneficiarios de los proyectos de i
OE.03 universitaria  para  la | proyeccion social desarrollados. CERSEU - FMV 100
sociedad.
Ind.OBIQE.03.Numero de beneficiarios de las actividades de CERSEU - FMV 160
extension social desarrollados.
Modernizar la  Gestion | Ind.01 OE.04 indice de la implementacion de la modernizacion Direccién
OE.04 - PR A 55
Institucional. de la gestién publica. Administrativa
Implementar la  gestion
integral de Riesgo de |Ind.01 OE.05 NUmero de programas implementados en la
OE.05 Desastres y  Cambio | Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico. Decanato !
Climatico.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

1.

El Objetivo OE.01 esta referido al servicio de formacién académica, que comprende un conjunto de modelos
y sistemas académicos universitarios en la Facultad. El cumplimiento e impacto de este objetivo generaria
una mejora significativa en la calidad educativa, la satisfaccion estudiantil y el éxito profesional de los
egresados. Ya que las acciones estratégicas estarian alineadas a la mejora de la calidad de la ensefianza,
los recursos disponibles, el apoyo académico y la experiencia general del estudiante. Contribuyendo a su vez,
al fortalecimiento la reputacion institucional de la Facultad.

El Objetivo OE.02 describe una de las funciones principales de la Facultad, la generacién y actualizacién del
conocimiento; por ello, se prioriza la investigacion y su difusion en todos los niveles. El cumplimiento de este
objetivo contribuira al avance del conocimiento en areas relevantes para la salud animal, la produccién animal,
la medicina preventiva, entre otros campos. Una sélida trayectoria en investigacion, transferencia tecnoldgica,
e innovacién puede elevar la reputacidn y la competitividad de la facultad a nivel nacional e internacional. Esto
puede atraer a estudiantes talentosos, profesores destacados, colaboraciones estratégicas y financiamiento
externo para la investigacion.

En el Objetivo OE.03 la Facultad propone replantear su compromiso con el bienestar de la comunidad
sanmarquina, la sociedad en su conjunto y el desarrollo sostenible. EI cumplimiento de este objetivo contribuira
a una colaboracién interdisciplinaria entre la Facultad de Medicina Veterinaria y otras disciplinas académicas,
asi como con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y comunitarias. Esta colaboracion puede
enriquecer los programas y proyectos, permitiendo un enfoque mas integral y efectivo para abordar los
desafios relacionados con la salud animal y la sociedad en su conjunto. A su vez, estas acciones lograrian el
fortalecimiento de la reputacién y el prestigio de la Facultad dentro de la comunidad local, nacional e
internacional.

El Objetivo OE.04 se refiere a impulsar la modernizacion de la gestion institucional en la Facultad, en el marco
de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica. El cumplimiento de este objetivo contribuiré a
la eficiencia en los procesos administrativos y operativos de la facultad, con la implementacion de sistemas y
tecnologias de informacion actualizados, la automatizacion de tareas rutinarias, la optimizacion de flujos de
trabajo y la reduccién de la burocracia, lo que permitira un uso mas efectivo de los recursos disponibles de la
Facultad.

El Objetivo OE.05 esta orientado a la implementacién de la gestidn de riesgos de desastres, ademas, de la
adaptacion al cambio climatico, para promover el liderazgo nacional e internacional de la Facultad en dichos
campos. El cumplimiento de este objetivo contribuira a proteger la infraestructura fisica de la facultad, asi
como sus recursos materiales, tecnoldgicos y el bienestar de la comunidad universitaria. Esto incluye la
identificacion de areas vulnerables a desastres naturales como inundaciones, terremotos o incendios
forestales, y la adopcion de medidas para mitigar estos riesgos.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

7. Acciones estratégicas

OE.01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

Tabla 2: Acciones Estratégicas de la Facultad del OE.01

Actualizacién  continua para la

Ind.01 AE 01.01 Porcentaje de docentes

AE.01.01 | formacion de los estudiantes de la | que reciben actualizacién continua bajo el DKpartgmentos 90
" o . . cadémicos
Facultad de Medicina Veterinaria. enfoque educativo por competencias.
Ind.01 AE 01.02 Porcentaje de
estudiantes que cursan los dos ultimos Vicedecanato 56
Apoyo educacional y servicios | 270, ‘satlsfechos con Io§ servicios Académico
AE.01.02 | complementarios para Ia formacién | ©ducacionales complementarios.
integral de los estudiantes. Ind.02 AE 01.02 Porcentaje de | Escuela Profesional
estudiantes satisfechos con el servicio de de Medicina 75
tutoria brindada por la Facultad Veterinaria
Ind.01 AE 01.03 Porcentaje de avance | Escuela Profesional
. . , del proceso de acreditacion de la carrera de Medicina 80
Formacion académica y profesional | ye pedicina Veterinaria Veterinaria
AE.01.03 de calidad con _acredltamon para las
carreras profesionales y programas | Ind.02 AE 01.03 Porcentaje de avance
de posgrado. del proceso de acreditacion de los| Unidad de Post 30
programas de posgrado de Medicina grado
Veterinaria
. Escuela Profesional
Ind.01 AE 01.04 Porcentaje del Plan de -
. ; ..~ | Mejora continua de Pregrado ejecutados. de Me.dlmlna 100
Servicio de calidad educativa | ¢! 9 / Veterinaria
AE 01.04 ir:tidlfn(;e planegs f@g dmejc|>ra
grados - en Deneficio 0€ 10 | 400 AE  01.04 Porcentaje  de
estudiantes de pre y posgrado. implementacion del plan de mejoraenlos |  Unidad de Post 30
programas de posgrado de Medicina grado
Veterinaria
Ind.01 AE 01.05 Numero de docentes
que participan en programas de| Departamentos %6
movilidad nacional e internacional Académicos
(presencial y virtual).
Programas de movilidad nacional e | Ind.02 AE 01.05 Numero de estudiantes
AE.01.05 internacional (presencial y virtual) | de pregrado que participan en programas Vicedecanato 7
"7 | desarrollados para docentes y|de movilidad nacional e internacional Académico
estudiantes. (presencial y virtual).
Ind.03 AE 01.05 Numero de estudiantes
de posgrado que participan en programas |  Unidad de Post 9
de movilidad nacional e internacional grado
(presencial y virtual).
AE.01.06 Planes curriculares.a-ctuali;ados de Ind.Q1 AE 01.06 .Porcentaje de planes Escgeel?vll;rjci)(f;ns;onal 100
acuerdo a la normatividad vigente. | curriculares actualizados. Veterinaria
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnolégica, emprendimiento, desarrollo, e
innovacion en pre y posgrado, asi como la formacion en posgrado.

Tabla 3: Acciones Estratégicas de la Facultad del OE.02

T - Ind.01 AE 02.01 Numero de| Vicedecanatode
Difusion del conocimiento en forma L . o e
AE.02.01 . . publicaciones de investigacion | Investigacion y 60
oportuna para la comunidad cientifica. . . ,
realizadas en revistas indexadas. Posgrado
F’f°9”?‘ma de fortalecmyento.conltl,nuo de Ind.01 AE 02.02 NUmero de grupos | Vicedecanato de
capacidades de investigacion o . o . L
AE.02.02 | . g de investigacién capacitados en| Investigaciony 21
innovacién para los grupos de|. C e -
. L investigacion e innovacion. Posgrado
investigacion.
Ind01 AE 0203 Porcentsie de| o e
docentes asesores de trabajos de Medicina 28
investigacion o tesis. Veterinaria
Programa de investigacion integrado en | Id-02 AE 02.03 Porcentaje de | . ... 0 4o
AE.02.03 |los planes curriculares para los | €Studiantes de  pregrado  que Investigacion y 23
estudiantes de pre y posgrado. participan ~ en  proyectos  de Posgrado
investigacion.
Ind.03 AE 02.03 Porcentaje de '
X Vicedecanato de
estudiantes de posgrado que e
L Investigacion y 15
participan ~ en  proyectos  de Posarado
investigacion. g
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Tabla 4: Acciones Estratégicas de la Facultad del OE.03

Ind.01 AE 03.01 Porcentaje de miembros

de la comunidad académica que| CERSEU - 20
participan en programas de servicio FMV
Servicio universitario sostenible integrado | universitario sostenible.
AE.03.01 ara la comunidad
P ' Ind.02 AE 03.01 Numero de programas CERSEU -
ylo proyectos de servicio universitario 2
O FMV
sostenible ejecutados.
Ind.01 AE 03.02 Porcentaje de
3 . satisfaccion de los participantes de CEEI\SA\E/U' 76
AE 03,02 | Programas  de extension con calidad | programas de extension desarrollados.
7 | implementados para la comunidad. -
Ind.02 AE 03.02 Numero de cursos de | CERSEU - 8
extension desarrollados. FMV
Programas_. ylo . proyectos d'e Ind.01 AE 03.03 Numero de programas
Responsabilidad Social de metodologia " )
. g .. —= | ylo proyectos de responsabilidad social | CERSEU -
AE.03.03 | “aprendizaje-servicio solidario o - . 1
. . de metodologia "aprendizaje-servicio FMV
implementados con calidad para la| _~.. .,
. solidario" desarrollados.
comunidad.
g . . Ind.01 AE 03.04 Numero de acciones de
AE.03.04 Ge.St'On dg_la sostenibilidad gmblental sostenibilidad ambiental universitaria CERSEU- 9
universitaria integrada a la comunidad. . FMV
ejecutadas.
Programa  “Universidad saludable” | Ind.01 AE 03.05 Numero de actividades CERSEU -
AE.03.05 | implementado en la  comunidad | de universidad saludable en la Facultad EMV 9
universitaria. ejecutadas.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.04 Modernizar la Gestion Institucional.

Tabla 5: Acciones Estratégicas de la Facultad del OE.04

Infraestructura y equipamiento de calidad | Ind.01 AE 04.01 Nimero de Direccion
AE.04.01 | alineados a la misién de la Facultad de laboratorios acondicionados para Administrativa 4
Medicina Veterinaria. docencia.
T _|Ind.01 AE 04.02 Porcentaje de Unidad de
Simplificacion administrativa para la mejora L L Planificacién,
AE.04.02 : procedimientos simplificados e 20
continua de los procesos de la Facultad. imolementados Presupuesto y
P ' Racionalizacién

OE.05 Implementar la gestion integral de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Tabla 6: Acciones Estratégicas de la Facultad del OE.05

AE.05.01

Programas elaborados en la Gestién
de Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico en la Facultad

Ind.01 AE 05.01 Numero de actividades
ejecutadas en materia de Gestion de Riesgo
de Desastres y Cambio Climatico en la
Facultad.

AE.05.02

Fortalecimiento de capacidades en
Gestion de Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico para la comunidad
y actores clave de la Facultad.

Ind.01 AE 05.02 Nimero de miembros de la
comunidad de la Facultad de Medicina
Veterinaria y actores claves capacitados en
Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio
Climético.

AE.05.03

Instrumentos y guias en la Gestion
de Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico adecuados para la
Facultad.

Ind.01 AE 05.03 NUmero de instrumentos y
guias implementados en Gestion de Riesgo
de Desastres y Cambio Climatico.

Decanato 1
Decanato 5
Decanato 1
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8. Matriz de objetivos estratégicos / acciones estratégicas

Tabla 7: Matriz del Plan Estratégico de la Facultad - PE

Sector: Educacion

Pliego: Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Facultad: Facultad de Medicina Veterinaria

Periodo: 2024 - 2027

Generar y difundir conocimiento cientifico y tecnolégico en Ciencias Veterinarias, formando estudiantes como profesionales e investigadores lideres, con

Mision: valores y respetuosos de la diversidad cultural, en un entorno de calidad y responsabilidad para contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad.

[(Nomero  de  estudiantes
encuestados de pregrado que
cursan los dos Ultimos afios,

Porcentaje de
estudiantes de la

Mejorar la formacion Ind.01 {:/:f:rlitr?:ri:e dgllec)) dsi(zjigz satisfechos con el proceso de Pro?;;gﬁ: de
OE.01 |universitaria de los | OF-01 dtros 0L | formacien  universitaria) /| 40 2022|289 2023 | 70 | 72 | 74 | 76 Moot
estudiantes. . " | (NUmero de estudiantes o
satisfechos con el Veterinaria

encuestados de pregrado que
cursan los dos ultimos afos)] *
100

proceso de formacion
universitaria.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

Actualizacion continua

Porcentaje de
egresados de la
Facultad de Medicina

[(Numero de egresados de la
Facultad de Medicina Veterinaria

Ind.02 Veterinaria que [en el afio n que labora en el Vicedecanato
OE.01 laboran en el ambito | ambito de la carrera de medicina| 96 [2022| SD |2023| 30 | 35 | 40 | 45 Académi
I . cadémico
de la carrera de|veterinaria) / (NOmero total de
medicina  veterinaria | egresados de la facultad en el afio
en un rango menor a | n-1)] * 100
un afno.
Porcentaje de [[(NOmero de egresados que
Ind.03 egresados que | cumplen con el perfil de egreso de Vicedecanato
OE.01 cumplen con el perfil | cada competencia) / (Nimero de | SLB | 2022 | 93.7 |2023| 70 | 75 | 80 | 85 Académico

de egreso de cada

Porcentaje de
docentes que reciben

matriculados al Ultimo ciclo del

[(Nomero de docentes que
reciben actualizacion continua

competencia. proirama de estudioi *100]

Facultad.

utilizan el servicio de tutoria)]*100

para la formacion de los |Ind.01 actualizacién continua | bajo el enfoque educativo por Departamentos
AE.01.01 estudiantes de la Facultad | AE01.01 | bajo el  enfoque | competencias) / (Numero total de 63 12022) 34 12023| 80 | 83 | 86 | 90 Académicos
de Medicina Veterinaria. educativo por | docentes de la Facultad de
competencias. Medicina Veterinaria)]*100
[(NUmero de estudiantes
Porcentaie de encuestados de pregrado que
estudiantjes Ue cursan los dos ultimos afos,
cursan los dos Ultin(ios satisfechos con los servicios
Ind.01 " X educacionales complementarios Vicedecanato
AE 01.02 Izi)nsos, satlsfec::;ié:igg brindados por la Facultad) / 93.332022| 40 |2023| 50 | 52 | 54 | 56 Académico
Apoyo  educacional y educacionales (Numertodtotal’ de estL(delantes
AE 01.02 servicios complementarios complementarios. encuestados de pregrado que
1921 bara la formacion integral cursan los dos ultimos afios)]
de los estudiantes. 100
Ind.02 Porcgntaje de [(NUmero de estudiantes
estudiantes . - Escuela
AE 01.02 safisfechos  con el satisfecho con el servicio de Profesional de
o .| tutoria brindado por la Facultad / | 31.2 | 2022 | 33.3 |2023| 60 | 65 | 70 | 75 o
servicio de tutoria| . . Medicina
. Numero de estudiantes que O
brindada  por la Veterinaria
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Porcentaie de avance [(Nimero de actividades del
213811 03 |del eroceso de | Proceso de acreditacion del Escuela
7 |acreditacion e 1 |Po9raMa de estudo eloctiadas [l 5 x5 | 50 |2023| 50 | 60 | 70 | 8o | Froesonalde
Formacion académica y carrera de Medicina | oo total de act|\(| ades de edicina
profesional de calidad con Veterinaria proceso de  acreditacion del Veterinaria
AE.01.03 | acreditacion  para las programa de estudio)] * 100
carreras profesionales y Porcentaje de avance | [(NUmero de actividades del Plan
programas de posgrado. | Ind.02 del _ proceso de | de acreditacién de I_os programas .

AE 01.03 | acreditacion de los de’ postgrado ejegqtados) / o 202! o l2023 10 | 20 | 25 | 30 Unidad de Post
programas de | (Namero total de actividades del grado
posgrado de Medicina | plan de acreditacién de los
Veterinaria programas de postgrado)] * 100

Ind.01 [(Numero de actividades del Plan Escuela

AE'01 04 Porcentaje del Plan de | de Mejora continua de Pregrado Profesional de

N . ' Mejora continua de | ejecutados / Total de actividades | 30 |2022| 30 [2023| 30 | 50 | 75 | 100 Medicina
Servicio  de  calidad Pregrado ejecutado. | del Plan de Mejora continua de Veterinari
educativa mediante planes Pregrado)] * 100 elernaria
de mejora integrados en

AE.01.04 beneficio de los Porcentaje de
estudiantes de pre vy Ind.02 implementacion ~ del | [(Programas de post grado con
posgrado. AE.01.04 plan de mejora en los | planes de mejora implementados/ o 202! o l2023 10 | 20 | 25 | 30 Unidad de Post
programas de | (Total de los programas de post grado
posgrado de Medicina | grado)] * 100
Veterinaria.
Numero de docentes

Ind.01 que participan en|NUmero de docentes que

AE 01.05 programas de parhqpan en  programas de 17 120221 22 12023 20 | 22 | 24 | 26 Departgmgntos
movilidad nacional e | movilidad nacional e internacional Académicos

Programas de movilidad mternacpnal . (presencial y virtual).
. . . (presencial y virtual).
nacional e internacional -
. . Numero de
AE.01.05 | (presencial y  virtual) Ind.02 estudiantes de
desarrollados para ' Nimero de estudiantes de
. AE 01.05 | pregrado que -
docentes y estudiantes. articioan en pregrado que participan en Vicedecanato
particip programas de movilidad nacional | 0 [2022| 14 |2023| 5 6 7 7 o
programas de ; . . Académico
" . e internacional (presencial y
movilidad nacional e | .
. . virtual).
internacional
(presencial y virtual).
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OE.02

Fortalecer las
actividades de
investigacion,
transferencia
tecnolégica,
emprendimiento,
desarrollo, e innovacion
en pre y posgrado, asi
como la formaciéon en
posgrado.

Ind.01
OE.02

Porcentaje de
docentes que
participan en
proyectos de
investigacion

[Nimero de docentes que
participan en proyectos de
investigacion / Numero total de
docentes de la Facultad de
Medicina Veterinaria)] *100

2022

2023

Numero de
;Tgl(()):).OS Sztsugdrfgct)es qS: Numero de estudigptes de
participan en postgrado ~ que plartlmpan. en Unidad de Post
programas de | Programas Qe movilidad naglonal 0 |2022| 0 |2023| 1 1 2 2 grado
movilidad nacional e | € internacional  (presencial 'y
. . virtual).
internacional
(presencia y virtual).
Planes curriculares | Ind-01 Porcentaje de planes | [(NUmero de planes curriculares P I?sc_uelal q
AE.01.06 | actualizados de acuerdo a | AE 01.06 | curriculares actualizados) / (Total de planes| 0 [2022| 0 |2023| 100 | 100 | 100 | 100 r(:\/les(;f)r)a ©
la normatividad vigente. actualizados. curriculares)] * 100 Vefer:ﬁgreila

Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado

NUmero de
Difusion del conocimiento | Ind-01 publicaciones de (Nimero  de ublicaciones Vicedecanato de
AE.02.01 | en forma oportuna para la | AE 02.01 | investigacion . pu 64 |2022| 47 [2023| 60 | 60 | 60 | 60 | Investigaciony
) . . . realizadas en fuentes indexadas)
comunidad cientifica. realizadas en revistas Posgrado
indexadas.
Programa de .
fortalecimiento continuo de Numer 0 d.e’ grupos de NG d q Viced d
capacidades de | Ind.01 investigacion ( Umero de  grupos e ice e'cang'to e
AE.02.02 investiaacion o innovacion | AE 02.02 capacitados en | investigacion capacitados en| 26 [2022| 30 [2023| 21 | 21 | 21 | 21 Investigacion y
para glos grupos  de ' investigacion e | investigacion e innovacion) Posgrado
investigacion. nnovacion.
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AE.02.03

OE.03

Programa de investigacion
integrado en los planes

curriculares  para  los
estudiantes de pre vy
posgrado.

Fomentar la extension y
proyeccion social
universitaria para la
sociedad.

Ind.01 Porcentaje de | [(Nomero de docentes asesores Escuela

AE 02.03 |docentes asesores de | de trabajos de investigacion o Profesional de
trabajos de | tesis) / (Total de docentes de la 34 |2022| 34 12023) 25 | 26 | 27 | 28 Medicina
investigacion o tesis. | Facultad)] * 100 Veterinaria
Porcentaje de [[(NOmero de estudiantes de

Ind.02 estudiantes de | pregrado de la Facultad que Vicedecanato de

AE02.03 | pregrado que | participan en - proyectos - de| 44\ o000 | 40 |2023| 20 | 21 | 22 | 23 | Investigaciony
participan en |investigacion) / (Total de Posarado
proyectos de | estudiantes de pregrado de la g
investigacion facultad)] * 100
Porcentaje de , .

Ind.03 estudiantes de [(Numedro de estud!ap tes de Viced d

AE 0203 | posgrado que posgrado  que part|.0|paln, en ice e.canzla,to e
articioan en proyectos de investigacion) /| 20 |2022| 7 |2023| 15| 15 | 15 | 15 Investigacion y
partcip (Total de estudiantes de posgrado Posgrado
proyectos de

de la facultad)] * 100

investiiaci()n

Porcentaje de | [(Numero de estudiantes de
participacién de los | pregrado que participan de las
estudiantes de | actividades de Responsabilidad
Ind. 01 pregrado  en las|Social) / (Numero total de| O [2022| 72 |2023| 20 | 23 | 26 | 29 | CERSEU-FMV
OE.03 actividades de | estudiantes de pregrado de la
Responsabilidad Facultad de Medicina
Social Veterinaria)] * 100
NUmero de
Ind.02 beneficiarios de los | NUmero de beneficiarios de los
OE.03 proyectos de | proyectos de proyeccion social | 100 {2022 | 97 |2023| 40 | 60 | 80 | 100 | CERSEU-FMV
proyeccion social | desarrollados.
desarrollados.
NUmero de
Ind.03 beneficiarios de las
OE.03 actividades de | Numero de beneficiarios de las
extension social | actividades de extension social | 527 | 2022 | 392 [2023| 100 | 120 | 140 | 160 | CERSEU - FMV

desarrollados

desarrollados
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Porcentaje de
miembros de la

[ (Ndmero de miembros de la
comunidad académica de la

integrada a la comunidad.

ambiental universitaria
ejecutadas.

universitaria ejecutadas

Ind.01 . .. | Facultad que participan de los
AE 03.01 comumdadlgcademwa servicios universitarios
' que participan en . . 10 [2022(10.35(2023| 15 | 17 | 18 | 20 | CERSEU-FMV
. o .| sostenibles) / (Total de miembros
Servicio universitario programas de Servicio | 4o |5 comunidad académica de la
AE.03.01 | sostenible integrado para umvergtano Facultad (docentes y
la comunidad. sostenible. estudiantes)) ] * 100
NUmero de programas | NUmero de programas /o
Ind.02 ylo  proyectos  de | proyectos de senvicios | o |50 5 |oo2sl 2 | 2 | 2 | 2 | CERSEU-EMV
AE03.01 | servicios universitario | universitario sostenible )
sostenible ejecutados. | ejecutados
Porcentaje de . -
Ind.01 satisfaccion de los [(Ndmero de - participantes _(?e
AE03.02 | participantes de | Programas - de  _extension
satisfechos) /  (Total de| 40 |2022| 77.9|2023| 70 | 72 | 74 | 76 | CERSEU-FMV
Programas de extension programas de participantes de la extension)] *
AE.03.02 | con calidad implementados extension 100
para la comunidad. desarrollados.
Ind.02 Numero de cursos de | \ - q d iy
AE03.02 | extension umero de cursos de extension | 45 19029 | 47 {2023| 8 | 8 | 8 | 8 | CERSEU-FMV
desarrollados
desarrollados
Programas y/o proyectos NUmero de programas
de Responsabilidad Social | |nd.01 ylo  proyectos de|Numero de programas Yylo
de metodologia | AE 03.03 | responsabilidad social | proyectos de responsabilidad
AE.03.03 | “aprendizaje-servicio de metodologia | social con metodologia | 1 2022 1 [2023| 1 1 1 1 CERSEU - FMV
solidario” implementados "aprendizaje-servicio | "aprendizaje-servicio  solidario”
con calidad para la solidario" desarrollados
comunidad. desarrollados.
Gestion de la sostenibilidad | Ind.01 Zl:mero s(:)esteancigiﬁggz Nimero de acciones de
AE.03.04 | ambiental universitaria | AE 03.04 sostenibilidad ambiental | 0 [2022| 2 |2023| 3 5 7 9 CERSEU - FMV
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AE.03.05

OE.04

Programa  “Universidad
saludable” implementado
en la comunidad
universitaria.

Modernizar la Gestion
Institucional.

Ind.01
AE 03.05

Ind.01
OE.04

Numero de actividades
de universidad
saludable en la
Facultad ejecutadas.

indice de la
implementacién de la
modernizacién de la
gestion publica.

Nimero de actividades de
universidad saludable ejecutadas

(Porcentaje de ejecucién del PO)
*0.2 + (Porcentaje de ejecucion
del Presupuesto para
Resultados) *0.2 + (Porcentaje de
procedimientos simplificados e
implementados) *0.2 +
(Porcentaje de implementacion
del Régimen de Servicio Civil)
*0.2 + (Porcentaje del monitoreo a
los Sistemas de Gestion de
Calidad) *0.2

19.2

2022

2022

19.1

2023

2023

20

40

CERSEU - FMV

Direccion
Administrativa

OE.05

Implementar la gestion
integral de Riesgo de
Desastres y Cambio
Climatico.

Ind.01
OE. 05

NUmero de programas
implementados en la
Gestion de Riesgo de
Desastres y Cambio
Climatico.

(NUmero de programas
implementados en la Gestion del
Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico)

SLB

2022

2023

Infraestructura y NGmero de

equipamiento de_ calidad | Ind.01 laboratorios [NUmero de laboratorios Direccién
AE.04.01 | alineados a la misién de la | AE 04.01 . - . 0 |2022| 3 |2023| 1 2 3 4 A

Facultad de  Medicina acondplonados para | acondicionados para docencia] Administrativa

S docencia

Veterinaria.

Simplificacion Porcentaje de NG q dimient Unidad de

administrativa  para la | Ind.01 procedimientos [ (Numero de procedimientos Planificacion
AE.04.02 . . L simplificados e implementados) /| 0 (2022 0 [2023| O 5 15 | 20 ’

mejora continua de los |AE04.02 | simplificados e - " Presupuesto y

) (Total de procedimientos)] * 100 NN
procesos de la Facultad. implementados. Racionalizacién

Decanato
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Climatico adecuados para
la Facultad

Desastres y Cambio
Climatico.

Climatico)

Numero de actividades
Programas elaborados en ,ng; o1 ejecutadas en materia | (NUmero de actividades
AE.05.01 la Gestion de Riesgo qe : de Gestién de Riesgo eJecutaFjas en materia de Gestion SLB 12022] sp 12023 Decanato
Desastres 'y  Cambio de  Desastres y|del Riesgo de Desastres vy
Climéatico en la Facultad Cambio Climatico en la | Cambio Climatico en la Facultad)
Facultad.
NUmero de miembros
Fortalecimiento de de la comunidad de la
capacidades en Gestion de Ind.01 Facultad de Medicina | (NUmero de miembros de la
Riesgo de Desastres y : Veterinaria y actores | facultad capacitados en Gestion
AE.05.02 Cambio Climéatico para la AE05.02 | claves capacitados en | del Riesgo de Desastres vy SLB|2022| SD 12023 Decanato
comunidad y actores clave Gestion de Riesgo de | Cambio Climatico)
de la Facultad. Desastres y Cambio
Climatico.
. NUmero de
Instrumentos y guias en la . . . . .
e : instrumentos y guias | (Numero de instrumentos y guias
AE.05.03 gzzz(s)t? esde Rlesggmt()jig Ind.01 implementados ~ en | implementados en Gestiéon de stB 12022 | sp | 2023 Decanato
e y AE 05.03 | Gestion de Riesgo de | Riesgo de Desastres y Cambio
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Anexo 01. Fichas técnicas de indicadores

Pagina | 23



PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE. 01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

Ind.01 OE.01 Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria, de los dos Ultimos
afios, satisfechos con el proceso de formacién universitaria.

Identificar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de pregrado que alcancen la formacién integral
en la Facultad mediante el proceso de ensefianza aplicado.

Responsable de medir el indicador: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Responsable de proporcionar informacién para medir indicador: Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria

Poco interés por parte de los estudiantes de pregrado de los dos Ultimos afios en el llenado de las
encuestas de satisfaccion.
Recursos limitados para la tabulacién de los resultados de las encuestas de satisfaccion.

Método de calculo:

[(Nimero de estudiantes encuestados de pregrado que cursan los dos Ultimos afios, satisfechos
con el proceso de formacion universitaria.) / (Nimero de estudiantes encuestados de pregrado que
cursan los dos ultimos afios)] * 100

Especificaciones técnicas:

Se considera como nimero minimo de encuestas el 30% del total de estudiantes que cursan los
dos ultimos afios de la carrera.

Los dos ultimos afios corresponden a los cuatro Gltimos semestres de la carrera de Medicina
Veterinaria.

Porcentaje _ Ascendente

Fuente: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.

Base de datos: Encuesta realizada a los estudiantes de los dos ultimos afios de pregrado de la
Facultad de Medicina Veterinaria.

-
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S
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o

Pagina | 24
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OE.01 Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes.

Ind.02 OE.01 Porcentaje de egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria que laboran en el
ambito de la carrera de medicina veterinaria en un rango menor a un afio.

Mediante el presente indicador se quiere medir la insercion laboral de los egresados de la
Facultad de Medicina Veterinaria.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico

Responsable de proporcionar informacién para medir indicador: Vicedecanato Académico

Poco interés por parte de los egresados de pregrado en el llenado de las encuestas de
situacion laboral

Recursos limitados para la tabulacién de los resultados de las encuestas de satisfaccion.

Método de calculo:

[(Ntimero de egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria en el afio n que laboran en el
ambito de la carrera de medicina veterinaria) / (NUmero total de egresados de la facultad en el
afio n-1)] * 100

Especificaciones técnicas:

Se considerara como numerador a los egresados que trabajen en el campo de la Medicina
Veterinaria.

Se considera como egresado a aquellos que han culminado la totalidad de créditos de su
carrera.

Para la presente medicion se realizara una encuesta virtual a los egresados en el mes de
diciembre del afio posterior a haber culminado su carrera

n: afio de medicidn del presente indicador.

Porcentaje - Ascendente

Fuente: Vicedecanato Académico.

Base de datos: Encuesta realizada a los egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria
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OE.01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

Ind.03 OE.01 Porcentaje de egresados que cumplen con el perfil de egreso de cada
competencia.

Mediante el presente indicador se permitira visualizar si la formacién brindada por la Facultad
permite a los egresados afrontar situaciones personales y sociales en su desenvolvimiento
como agentes activos de la sociedad.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico

Responsable de proporcionar informacién para medir indicador: Vicedecanato Académico
La informacion no esta estructurada para su seguimiento.

Método de calculo:
[(Numero de egresados que cumplen con el perfil de egreso de cada competencia) / (NiUmero
de matriculados al ltimo ciclo del programa de estudio) * 100]

Especificaciones técnicas:

Se considera que un alumno cumple con el perfil de egreso cuando posee las caracteristicas
de un profesional de Medicina Veterinaria.

La evaluacion se realiza a través de las notas obtenidas en el programa de internado, una

nota de 11 o superior indica que el egresado ha logrado los criterios de cada competencia
que conforma el perfil de egreso.

Porcentaje - Ascendente

Fuente: Vicedecanato Académico

Base de datos: Registro del Vicedecanato Académico

SLB 93.7
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OE 01. Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

AE.01.01 Actualizacion continua para la formacion de los estudiantes de la Facultad de Medicina
Veterinaria.

Ind.01 AE 01.01 Porcentaje de docentes que reciben actualizacidn continua bajo el enfoque educativo
por competencias.

Identificar el porcentaje de docentes que se actualizan para el mejoramiento continuo del servicio
educativo de la Facultad

Responsable de medir el indicador: Departamentos Académicos

Responsable de proporcionar informacién para medir indicador: Departamentos Académicos

No se cuenta con un control adecuado para el seguimiento de las capacitaciones.

Método de calculo:
[(Numero de docentes que reciben actualizacion continua bajo el enfoque educativo por
competencias) / (Nimero total de docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria)]*100

Especificaciones técnicas:

Se refiere a aquellos docentes de pregrado nombrados y contratados a plazo determinado que
participan de los programas de capacitacion, cursos y similares con la finalidad de actualizar de
forma permanente sus conocimientos bajo un enfoque educativo por competencias .

Se considera la condicion de actualizado cuando llevan cursos o especializaciones referidos a su
carrera en un plazo no mayor a dos afios.

El desarrollo de competencias nos demanda identificar con claridad cuales son los conocimientos,
capacidades y actitudes de los que deben apropiarse nuestros estudiantes para poder explicar y
resolver los problemas de la realidad.

Porcentaje _ Ascendente

Fuente: Departamentos Académicos

Base de datos: Registro de docentes participantes, documentos del Vicedecanato Académico
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OE.01 Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes.

AE 01.02 Apoyo educacional y servicios complementarios para la formacion integral de los
estudiantes.

Ind.01 AE 01.02 Porcentaje de estudiantes que cursan los dos Ultimos afios, satisfechos con los
servicios educacionales complementarios.

Identificar el nivel de satisfaccion que poseen los estudiantes de pregrado respecto al apoyo
educacional y servicios complementarios brindados.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico

Responsable de proporcionar informacién para medir indicador: Vicedecanato Académico

Poco interés por parte de los estudiantes de pregrado de los dos Ultimos afios en el llenado de las
encuestas de satisfaccion.
Recursos limitados para la tabulacién de los resultados de las encuestas de satisfaccion.

Método de calculo:

[(Numero de estudiantes encuestados de pregrado que cursan los dos ultimos afios, satisfechos
con los servicios educacionales complementarios brindados por la Facultad) / (Nimero total de
estudiantes encuestados de pregrado que cursan los dos Ultimos afios)] * 100

Especificaciones técnicas:

Se considera como servicios educacionales complementarios a: semilleros de investigacion, banco
de libros, actividades culturales, deportivas, mecanismo de mediacion e insercién laboral, de
responsabilidad social y actividades académicas complementarias.

Se considera como niimero minimo de encuestas el 30% del total de estudiantes que cursan los
dos Ultimos afios de la carrera.

Porcentaje _ Ascendente

Fuente: Vicedecanato Académico.

Base de datos: Encuesta realizada a los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria

93.33 40
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.01 Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes.

AE 01.02 Apoyo educacional y servicios complementarios para la formacion integral de los
estudiantes.

Ind.02 AE 01.02 Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de tutoria brindada por
la Facultad.

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de atencion y eficiencia de las
tutorias realizadas por la Facultad.

Responsable de medir el indicador: Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria.

Responsable de proporcionar informacién para medir indicador: Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria.

Dificultad para la recoleccion de informacion sobre el desempefio académico de los
estudiantes con dificultades para la aprehension de conocimientos.

Método de calculo:
[(Numero de estudiantes satisfecho con el servicio de tutoria brindado por la Facultad /
Numero de estudiantes que utilizan el servicio de tutoria)]*100

Especificaciones técnicas:
Se considera a los estudiantes con rendimiento académico insatisfactorio o deficiente y a
aquellos que presenten dos o tres repitencias.

Se considera satisfecho un estudiante cundo el estudiante considera un 70% de satisfaccion
en la encuesta.

o _ o

Fuente: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.

Base de datos: Encuesta realizada a los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE. 01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

AE 01.03 Formacién académica y profesional de calidad con acreditacion para las carreras
profesionales y programas de posgrado.

Ind.01 AE 01.03 Porcentaje de avance del proceso de acreditacion de la carrera de Medicina
Veterinaria.

Mediante el presente indicador la Facultad podréa visualizar el avance de su proceso de
acreditacion, con lo cual podra gestionar de manera mas &gil este proceso.

Responsable de medir el indicador: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Responsable de proporcionar informacién para medir indicador: Escuela Profesional
de Medicina Veterinaria

Perdida de datos de los registros del proceso de acreditacion

Método de calculo:
[(Nimero de actividades del proceso de acreditacion del programa de estudio ejecutadas /
Numero total de actividades del proceso de acreditacion del programa de estudio)] * 100

Especificaciones técnicas:
El proceso de acreditacion cuenta con 34 estandares de calidad, los cuales estan definidos
por el SINEACE.

Se considera el modelo de acreditacion SINEACE 2016

EL porcentaje se calculara hallando el promedio obtenido del avance en los estandares de
calidad para la acreditacion.

Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.
Base de datos: Registro del proceso de acreditacién de la OCAA
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

oI

OE.01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

AE 01.03 Formacién académica y profesional de calidad con acreditacion para las carreras
profesionales y programas de posgrado.

Ind.02 AE 01.03 Porcentaje de avance del proceso de acreditacion de los programas de
posgrado de Medicina Veterinaria.

Mediante el presente indicador la facultad podré visualizar el avance de su proceso de
acreditacion de la unidad de Postgrado de la Facultad, con lo cual podra gestionar de manera
mas &gil este proceso.

Responsable de medir el indicador: Unidad de Post grado

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Unidad de Post grado

Dificultad para la recoleccion de informacion sobre el desempefio académico de los
estudiantes con dificultades para la aprehension de conocimientos.

Método de calculo:
[(Numero de actividades del Plan de acreditacién de los programas de postgrado ejecutados)
/ (Namero total de actividades del plan de acreditacién de los programas de postgrado)] * 100

Especificaciones técnicas:
Los programas de posgrado son los de Doctorado, Maestria, Especialidad o Diplomatura que
brinda la facultad.

Se considera el modelo de acreditacion SINEACE 2016.

Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Base de datos: Registro de la ejecucion del plan de acreditacion de los programas de
posgrado
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.01 Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes.

AE 01.04 Servicio de calidad educativa mediante planes de mejora integrados en beneficio de los
estudiantes de pre y posgrado.

Ind.01 AE 01.04 Porcentaje del Plan de Mejora continua de Pregrado ejecutado.

El presente indicador permite conocer y valorar la existencia de planes de mejora continua con
fines de acreditacion, para el mejor desarrollo de la educacion en la carrera de Medicina
Veterinaria.

Responsable de medir el indicador: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria

No se presentan limitaciones

Método de calculo:
[(Nimero de actividades del Plan de Mejora continua de Pregrado ejecutados / Total de
actividades del Plan de Mejora continua de Pregrado)] * 100

Especificaciones técnicas:
Las actividades seran determinadas por la Facultad de Medicina Veterinaria

Porcentaje _ Ascendente

Fuente: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Base de datos: Registros del Plan de mejora de la carrera de Medicina Veterinaria
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.01 Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes

AE 01.04 Servicio de calidad educativa mediante planes de mejora integrados en beneficio de
los estudiantes de pre y posgrado.

Ind.02 AE 01.04 Porcentaje de implementacién del plan de mejora en los programas de
posgrado de Medicina Veterinaria.

El presente indicador permite conocer y valorar la existencia de planes de mejoras continua
de los programas de posgrado, para mejor desarrollo de la educacion en la Facultadmuy
exigente sefior de Medicina Veterinaria.

Responsable de medir el indicador: Unidad de Post grado

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Unidad de Post grado

No se presentan limitaciones

Método de calculo:
[(Programas de post grado con planes de mejora implementados) / (Total de los programas de
post grado)] * 100

Especificaciones técnicas:

Considerar aquellos programas de posgrado que cuentan con acreditacion vigente (nacional o
internacional).

Se considerara el promedio de ejecucion de los distintos planes de Post Grado

Fuente: Unidad de Posgrado
Base de datos: Registros del Plan de mejora de los programas de Posgrado
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

AE 01.05 Programas de movilidad nacional e internacional (presencial y virtual) desarrollados
para docentes y estudiantes.

Ind.01 AE 01.05 Numero de docentes que participan en programas de movilidad nacional e
internacional (presencial y virtual).

El presente indicador permite conocer y valorar la participacion del personal docente en eventos
nacionales o internacionales o en estancias en universidades extranjeras y/o instituciones
académicas y de investigacion; y permite visualizar la presencia de la Facultad en estos
eventos.

Responsable de medir el indicador: Departamentos Académicos

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Departamentos Académicos.

No se presentan limitaciones

Método de calculo:
NUmero de docentes que participan en programas de movilidad nacional e internacional
(presencial y virtual).

Especificaciones técnicas:

Se considera a los docentes nombrado y contratados a plazo determinado

La movilidad se define como la asistencia de los docentes a actividades que fortalezcan sus
competencias.

Fuente: Departamentos Académicos
Base de datos: Informe de movilidad docente del Departamento Académico
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

AE 01.05 Programas de movilidad nacional e internacional (presencial y virtual) desarrollados
para docentes y estudiantes.

Ind.02 AE 01.05 Numero de estudiantes de pregrado que participan en programas de movilidad
nacional e internacional (presencial y virtual).

El presente indicador permite conocer y valorar la participacion de los alumnos de pregrado
en eventos nacionales o internacionales o en estancias en universidades extranjeras y/o
instituciones académicas y de investigacion; y permite visualizar la presencia de la Facultad
en estos eventos.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato
Académico

No se presentan limitaciones

Método de calculo:

NUmero de estudiantes de pregrado que participan en programas de movilidad nacional e
internacional (presencial y virtual).

Especificaciones técnicas:

La movilidad se define como la asistencia de los estudiantes de pregrado en actividades que

fortalezcan sus competencias, actividades desarrolladas fuera de la Facultad de Medicina
Veterinaria.

e _ e

Fuente: Vicedecanato Académico

Base de datos: Informe de movilidad docente del Vicedecanato Académico
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

AE 01.05 Programas de movilidad nacional e internacional (presencial y virtual) desarrollados
para docentes y estudiantes.

Ind.03 AE 01.05 Numero de estudiantes de posgrado que participan en programas de
movilidad nacional e internacional (presencial y virtual).

El presente indicador permite conocer y valorar la participacion de los alumnos de posgrado
en eventos nacionales o internacionales o en estancias en universidades extranjeras y/o
instituciones académicas y de investigacion; y permite visualizar la presencia de la Facultad
en estos eventos.

Responsable de medir el indicador: Unidad de Post grado

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Unidad de Post grado

No se presentan limitaciones

Método de calculo:
NUmero de estudiantes de postgrado que participan en programas de movilidad nacional e
internacional (presencial y virtual).

Especificaciones técnicas:

Se considera a los estudiantes que cumplan con los requisitos minimos de la convocatoria a
la que se presentan.

La movilidad se define como la asistencia de los estudiantes de post grado en actividades
que fortalezcan sus competencias.

Fuente: Vicedecanato Académico
Base de datos: Informe de movilidad docente del Vicedecanato Académico



PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

AE 01.06 Planes curriculares actualizados de acuerdo a la normatividad vigente.

Ind.01 AE 01.06 Porcentaje de planes curriculares actualizados.

El presente indicador permitira visualizar a la Facultad la actualizacion de su plan curricular,
el cual debe estar alineado a las necesidades y requerimientos del pais. Asimismo, se debe
tener en cuenta la temporalidad de las actualizaciones, que de acuerdo a la Ley
Universitaria, los planes curriculares deben revisarse y actualizarse en periodos no mayores
a tres afos.

Responsable de medir el indicador: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria

No se presentan limitaciones

Método de calculo:
[(Numero de planes curriculares actualizados) / (Total de planes curriculares)] * 100

Especificaciones técnicas:
Se contabilizara el planes curricular que cuente con actualizacién curricular vigente y
cuenten con Resolucion Rectoral de aprobacion

Fuente: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Base de datos: Informes de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnoldgica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacidn en pre y posgrado, asi como la formacién en
posgrado.

Ind.01 OE.02 Porcentaje de docentes que participan en proyectos de investigacion.

El presente indicador permite visualizar el nivel de desarrollo de investigacion por parte
de los docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato de
Investigacién y Posgrado.

No se presentan limitaciones

Método de calculo:
[Numero de docentes que participan en proyectos de investigacion / Nimero total de
docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria)] * 100

Especificaciones técnicas:

Se contabilizara las investigaciones desarrolladas por los docentes dentro de la
Facultad de Medicina Veterinaria, el cual estd comprendido por la Facultad,
laboratorios, Clinicas y Estaciones Experimentales.

- _ -

Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado
Base de datos: Informe del Vicedecanato de Investigacion y Posgrado
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnolégica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacién en pre y posgrado, asi como la formacion en
posgrado.

AE 02.01 Difusion del conocimiento en forma oportuna para la comunidad cientifica.

Ind.01 AE 02.01 Numero de publicaciones de investigacion realizadas en revistas
indexadas.

El presente indicador que nos permitira conocer la produccion de conocimiento generado
por la Facultad, la cual es avalada y socializada por revistas indexadas de la comunidad
académica.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato de
Investigacion y Posgrado.

Limitado acceso autorizado de ingreso a base de datos (Scopus, WOS, entre otros) para
validacion de informacién del docente investigador.

Método de calculo:
(Numero de publicaciones realizadas en fuentes indexadas)

Especificaciones técnicas:
Se registran investigaciones en revistas indexadas (Scopus, WOS, etc.).

Existe mayor acceso por parte de la comunidad de la Facultad a las revistas indexadas.

Fuente: Vicedecanato de Investigacién y Posgrado
Base de datos: Registros del RAIS.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnoldgica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacién en pre y posgrado, asi como la formacion en
posgrado.

AE 02.02 Programa de fortalecimiento continuo de capacidades de investigacion e
innovacion para los grupos de investigacion.

Ind.01 AE 02.02 Numero de grupos de investigacién capacitados en investigacion e
innovacion.

El presente indicador permite conocer el nivel de actualizacion en materia de investigacién
e innovacion en los grupos de investigacion.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato de
Investigacion y Posgrado.

Desinterés por parte de los grupos de investigacién para participar en las capacitaciones

Método de calculo:
(Numero de grupos de investigacion capacitados en investigacion e innovacion)

Especificaciones técnicas:
Se considera a los Grupos de Investigacion que se encuentren activos.

Numero Constante

Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado
Base de datos: Registros del RAIS.

21 21 21 21
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnolégica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacién en pre y posgrado, asi como la formacién
en posgrado.

AE 02.03 Programa de investigacion integrado en los planes curriculares para los
estudiantes de pre y posgrado.

Ind.01 AE 02.03 Porcentaje de docentes asesores de trabajos de investigacion o tesis.

El presente indicador permite medir la participacion de los docentes asesores en los
trabajos de investigacion o tesis de pregrado en la Facultad.

Responsable de medir el indicador: Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria.

No se presentan limitaciones

Método de calculo:
[(Numero de docentes asesores de trabajos de investigacion o tesis) / (Total de
docentes de la Facultad)] * 100.

Especificaciones técnicas:

La evaluacion se realizara a los docentes que asesoran a los estudiantes de los dos
Ultimos semestres que corresponden a onceavo y doceavo ciclo de la carrera de
Medicina Veterinaria.

o _ o

Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Base de datos: Registros del RAIS.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnolégica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacidn en pre y posgrado, asi como la
formacién en posgrado.

AE 02.03 Programa de investigacion integrado en los planes curriculares para
los estudiantes de pre y posgrado.

Ind.02 AE 02.03 Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en
proyectos de investigacion.

Mediante el presente indicador se podra observar el nivel de involucramiento
de los estudiantes de pregrado en los distintos proyectos de investigacion
realizados en la Facultad.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato
de Investigacion y Posgrado.

No se cuenta con una plataforma adecuada para el registro de la informacion
de los estudiantes de pregrado.

Método de calculo:

[(Nimero de estudiantes de pregrado de la Facultad que participan en
proyectos de investigacion) / (Total de estudiantes de pregrado de la Facultad)]
*100

Especificaciones técnicas:
Para la participacion de los estudiantes, estos deben encontrase dentro del
periodo académico vigente.

o _ o

Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Base de datos: Registros del RAIS.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnolégica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacién en pre y posgrado, asi como la formacion en
posgrado.

AE 02.03 Programa de investigacion integrado en los planes curriculares para los
estudiantes de pre y posgrado.

Ind.03 AE 02.03 Porcentaje de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de
investigacion.

Mediante el presente indicador se podra observar el nivel de involucramiento de los
estudiantes de posgrado en los distintos proyectos de investigacion realizados en la
Facultad

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato de
Investigacion y Posgrado

No se cuenta con una plataforma adecuada para el registro de la informacién de los
estudiantes de posgrado.

Método de calculo:
[(Nimero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de investigacion) /
(Total de estudiantes de posgrado de la facultad)] * 100

Especificaciones técnicas:

Para la participacidn de los estudiantes, estos deben encontrase dentro del periodo
académico vigente.

o _ o

Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Base de datos: Registros del RAIS.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extension y proyeccidn social universitaria para la sociedad.

Ind.01 OE.03 Porcentaje de participacion de los estudiantes de pregrado en las actividades
de Responsabilidad Social.

Medir el presente indicador permitira saber el nivel de participacion de los estudiantes en las
actividades de proyeccion que promueve la Facultad ademas de conocer cuales serian las
causas de su participacién analizando oportunidades de mejora.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU - FMV

Sin limitaciones

Método de calculo:

[(Numero de estudiantes de pregrado que participan de las actividades de Responsabilidad
Social) / (NUmero total de estudiantes de pregrado de la Facultad de Medicina Veterinaria)] *
100.

Especificaciones técnicas:

Se considera actividades de Responsabilidad Social a aquellas de acciones de la
comunidad universitaria para solucionar los problemas de las personas y la comunidad con
la aplicacion de ciencia y tecnologia.

Fuente: CERSEU - FMV

Base de datos: Reporte de estudiantes que participan de las actividades de proyeccion
social
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extensién y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Ind.02 OE.03 Numero de beneficiarios de los proyectos de proyeccién social desarrollados.

Medir el presente indicador permitira conocer la cobertura de beneficiarios de los programas
de proyeccion social que atiende la Facultad de Medicina Veterinaria.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU - FMV.

Sin limitaciones

Método de calculo:
NUumero de beneficiarios de los proyectos de proyeccion social desarrollados.

Especificaciones técnicas:

Se considera programas de proyeccion social a aquellas intervenciones de la comunidad
universitaria para solucionar los problemas de las personas y la comunidad con la aplicacién
de ciencia y tecnologia.

Fuente: CERSEU - FMV

Base de datos: Reporte de beneficiarios de los programas de proyeccion social
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extension y proyeccidn social universitaria para la sociedad.

Ind.03 OE.03 Numero de beneficiarios de las actividades de extension social desarrollados.

Medir el presente indicador permitira conocer la cobertura de beneficiarios de las
actividades de extension social que atiende la Facultad de Medicina Veterinaria.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU - FMV.

Sin limitaciones

Método de calculo:
Numero de beneficiarios de las actividades de extension social desarrollados.

Especificaciones técnicas:

Se considera actividades de extension a toda capacitacion dirigida a la comunidad
orientados a la resolucién de problemas personales, familiares, sociales, laborales,
productivos y similares.

. _ -

Fuente: CERSEU - FMV
Base de datos: Reporte de beneficiarios de las actividades de extension social

527 392 100 120 140 160

Pagina | 46



PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extension y proyeccidn social universitaria para la sociedad.

AE 03.01 Servicio universitario sostenible integrado para la comunidad.

Ind.01 AE 03.01 Porcentaje de miembros de la comunidad académica que participan en
programas de servicio universitario sostenible.

El indicador permitira conocer el nivel de identificacion de la comunidad académica de la
Facultad con relacién a los programas de servicio universitario sostenible.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU - FMV

Sin limitaciones

Método de calculo:

[ (NUmero de miembros de la comunidad académica de la Facultad que participan de los
servicios universitarios sostenibles) / (Total de miembros de la comunidad académica de la
Facultad (docentes y estudiantes)) ] * 100

Especificaciones técnicas:
Para el caso de este indicador se considera a los docentes y estudiantes que participen en
los programas y/o proyectos de responsabilidad social y de voluntariado.

Porcentaje _ Ascendente

Fuente: CERSEU - FMV

Base de datos: Reporte de miembros de la facultad que participan
de los servicios universitarios sostenibles

10 10.35 15 17 18 20



PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extension y proyeccidn social universitaria para la sociedad.

AE 03.01 Servicio universitario sostenible integrado para la comunidad.

Ind.02 AE 03.01 Numero de programas y/o proyectos de servicio universitario sostenible
ejecutados.

El indicador permitira conocer la cantidad de programas y/o proyectos de servicio
universitario sostenible realizados.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU - FMV

Sin limitaciones

Método de célculo:
(NUmero de programas y/o proyectos de servicio universitario sostenible ejecutados)

Especificaciones técnicas:
Se considera a los programas y/o proyectos de responsabilidad social y de voluntariado.

o _ o

Fuente: CERSEU - FMV

Base de datos: Reporte de miembros de la facultad que participan de los servicios
universitarios sostenibles

wI



PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extensién y proyeccion social universitaria para la sociedad.

AE 03.02 Programas de extension con calidad implementados para la comunidad.

Ind.01 AE 03.02 Porcentaje de satisfacciéon de los participantes de programas de extension
desarrollados.

El indicador permitira conocer el grado de satisfaccion de los participantes de la extension para
identificar acciones para mejorar el servicio de manera continua.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU - FMV

Sin limitaciones

Método de calculo:
[(Numero de participantes de programas de extension satisfechos) / (Total de participantes de la
extension)] * 100

Especificaciones técnicas:

El nivel de satisfaccion de los participantes de los programas de extension se mide mediante la
implementacion de una encuesta de satisfaccion dirigida a aquellas personas que participaron
de dichos programas.

o _ -

Fuente: CERSEU - FMV

Base de datos: Reporte del nivel de satisfaccion de los programas de extension desarrollados

72 74 76
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extension y proyeccidn social universitaria para la sociedad.

AE 03.02 Programas de extensidn con calidad implementados para la comunidad.

Ind.02 AE 03.02 Numero de cursos de extension desarrollados.

Medir el presente indicador permitira conocer el grado de contribucion técnica y
especializada de la Facultad a la comunidad a través de diversos cursos.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU - FMV

Sin limitaciones

Método de calculo:
Numero de cursos de extension desarrollados.

Especificaciones técnicas:

Se considera cursos de extension a todos los cursos que estan dirigidos a la comunidad,
orientados a la resolucién de problemas sociales, laborales, productivos y similares.

El afio n hace referencia al afio en que se medira este indicador.

o _ o

Fuente: CERSEU - FMV
Base de datos: Registro de cursos de extension ofertados
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extension y proyeccidn social universitaria para la sociedad.

AE 03.03 Programas y/o proyectos de Responsabilidad Social de metodologia
“aprendizaje-servicio solidario” implementados con calidad para la comunidad.

Ind.01 AE 03.03 Numero de programas y/o proyectos de responsabilidad social de
metodologia "aprendizaje-servicio solidario" desarrollados.

Medir el presente indicador permitira dar a conocer el nivel implementacion de la
metodologia "aprendizaje-servicio solidario" en los programas y/o proyectos de
responsabilidad social.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU -
FMV

Sin limitaciones

Método de calculo:
Numero de programas y/o proyectos de responsabilidad social con metodologia
"aprendizaje-servicio solidario" desarrollados.

Especificaciones técnicas:

Se considera los programas y/o proyectos de responsabilidad social con
metodologia de "aprendizaje-servicio solidario" a aquellos eventos de corta
duracion enfocados en proponer y mejorar un problema especifico integrando
valores y habilidades al servicio de la comunidad.

o _ o

Fuente: CERSEU - FMV

Base de datos: Reporte de programas y proyectos con metodologia "aprendizaje -
servicio solidario"

I
I
I
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I
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extension y proyeccidn social universitaria para la sociedad.

AE 03.04 Gestion de la sostenibilidad ambiental universitaria integrada a la comunidad.

Ind.01 AE 03.04 Numero de acciones de sostenibilidad ambiental universitaria
ejecutadas.

La gestion de sostenibilidad ambiental universitaria considera diferentes tipos de
actividades las mismas que se dirigen tanto a la comunidad interna como externa. Este
indicador permitira medir la cantidad de acciones ambientales realizadas.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: CERSEU - FMV

Sin limitaciones

Método de calculo:
NUmero de acciones de sostenibilidad ambiental universitaria ejecutadas.

Especificaciones técnicas:

Se considera acciones de sostenibilidad ambiental a la elaboracion del Plan de Gestion
ambiental de Facultades, desarrollo de planes de ecoeficiencia, desarrollo de planes de
manejo integral de residuos sélidos y el disefio de acciones para el cuidado y
conservacion de areas verdes y biodiversidad.

. _ e

Fuente: CERSEU - FMV

Base de datos: Reporte de programas y proyectos con metodologia "aprendizaje -
servicio solidario”
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.03 Fomentar la extension y proyeccién social universitaria para la sociedad.

AE 03.05 Programa “Universidad saludable” implementado en la comunidad
universitaria.

Ind.01 AE 03.05 Numero de actividades de universidad saludable en la Facultad
ejecutadas.

El programa de "Universidad Saludable" considera diferentes tipos de actividades las
mismas que se dirigen tanto a la comunidad interna como externa. Este indicador
permitira medir la ejecucion de estas actividades en la comunidad.

Responsable de medir el indicador: CERSEU - FMV

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador; CERSEU - FMV

Sin limitaciones

Método de calculo:
NUmero de actividades de universidad saludable ejecutadas.

Especificaciones técnicas:

Se considera actividades de universidad saludable a aquellos eventos que abarcan
temas relacionados a la salud fisica y mental integral, entre dichas actividades, se
consideran charlas, seminarios y cualquier otra intervencion relacionada a la promocion
de estilos de vida saludable.

e _ -

Fuente: CERSEU - FMV

Base de datos: Reporte de programas y proyectos con metodologia "aprendizaje -
servicio solidario"
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

19.2

OE.04 Modernizar la Gestion Institucional.

Ind.01 OE.04 indice de la implementacion de la modernizacion de la gestion publica.

Mediante el presente indicador se podra medir la ejecucion de las acciones estratégicas
institucionales de la Facultad, eje que contribuye a modelo de acreditacion del SINEACE

Responsable de medir el indicador: Direccion Administrativa

Responsable de proporcionar informacion para medir el indicador: Direccion
Administrativa

Limitaciones en la articulacion de las estrategias con los objetivos y metas del PEl y la
Facultad.

Método de calculo:

(Porcentaje de ejecucion del PO)*0.2 + (Porcentaje de ejecucion del Presupuesto para
Resultados)*0.2 + (Porcentaje de procedimientos simplificados e implementados)*0.2 +
(Porcentaje de implementacion del Régimen de Servicio Civil)*0.2 + (Porcentaje del
monitoreo a los Sistemas de Gestidn de Calidad)*0.2

Especificaciones técnicas:

Este indicador contiene 5 subindicadores, los cuales tienen las siguientes
caracteristicas:

+ Medir el porcentaje de avance de la implementacion del PO (Plan Operativo) anual.

+ Mide el porcentaje de ejecucion del presupuesto por resultados tomando como base el
PIM del Programa Presupuestal 0066 comparado respecto a su ejecucion en fase de
devengado.

+ Mide el porcentaje de los procedimientos simplificados, estos estan relacionados a los
procedimientos del TUPA. Se considera implementado una vez se emitida la Resolucién
Rectoral de simplificacion.

+ En lo referente al 4° subindicador, mide el porcentaje de implementacion del Régimen
de Servicio Civil en la Universidad a través de la Secretaria técnica de la Oficina
General de Recursos Humanos.

+ En el caso del 5° subindicador, mide el monitoreo al avance de la implementacion a los
Sistemas de Gestion de Calidad.

Fuente: Direccion Administrativa.
Base de datos: Informes de la Direccién Administrativa

19.1
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.04 Modernizar la Gestion Institucional.

AE 04.01 Infraestructura y equipamiento de calidad alineados a la misién de la Facultad
de Medicina Veterinaria.

Ind.01 AE 04.01 Numero de laboratorios acondicionados para docencia.

El presente indicador le permite a la Facultad visualizar el nivel que poseen los
laboratorios de la Facultad, y gestionar su fortalecimiento e innovacion para la docencia

Responsable de medir el indicador: Direccion Administrativa

Responsable de proporcionar informacion para medir el indicador: Direccion
Administrativa

No se registran adecuadamente los requerimientos de los laboratorios

Método de calculo:
[Numero de laboratorios acondicionados para docencia]

Especificaciones técnicas:

Se considera que un laboratorio acondicionado a aquellos laboratorios que han sido
implementados con las herramientas necesarias para el desarrollo de clases.

o _ o

Fuente: Laboratorios, Clinicas y Estaciones Experimentales

Base de datos: Informes de actualizacion de los laboratorios de la Facultad




PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.04 Modernizar la Gestion Institucional.

AE 04.02 Simplificacion administrativa para la mejora continua de los procesos de la
Facultad.

Ind.01 AE 04.02 Porcentaje de procedimientos simplificados e implementados.

La Facultad debe brindar un servicio eficiente, oportuno y contribuir a los estandares de
calidad, en el marco de la implementacion de la politica de modernizacion de la gestién
publica.

Responsable de medir el indicador: Unidad de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador; Unidades de la
Facultad de Medicina Veterinaria.

No se presentan limitaciones

Método de calculo:
[ (Namero de procedimientos simplificados e implementados) / (Total de
procedimientos)] * 100

Especificaciones técnicas
El total de los procedimientos es definido por la Facultad de Medicina Veterinaria.

Porcentaje _ Ascendente

Fuente: Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

Base de datos: Registros de las Unidades Organicas de la Facultad de Medicina
Veterinaria.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.01 Implementar la gestion integral de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Ind.01 OE.05 Numero de programas implementados en la Gestion de Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico.

Medir el presente indicador permitira conocer el nimero de programas que se van
implementando en la Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico en la
Facultad, facilitando el seguimiento de las metas establecidas.

Responsable de medir el indicador: Decanato

Responsable de proporcionar informacion para medir el indicador: Direccion
Administrativa

Sin limitaciones

Método de calculo:
(NUmero de programas implementados en la Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climético).

Especificaciones técnicas:
La implementacién de programas para evaluar riesgos de infraestructura universitaria
debe contar con el informe técnico aprobado.

Fuente: Direccion Administrativa.
Base de datos: Resoluciones que aprueban los programas.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

SLB

OE.05 Implementar la gestion integral de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

AE 05.01 Programas elaborados en la Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico en la Facultad.

Ind.01 AE 05.01 Numero de actividades ejecutadas en materia de Gestién de Riesgo de
Desastres y Cambio Climético en la Facultad.

Medir el presente indicador permitira conocer el nimero de actividades que se realizan
para cumplir con los programas que se van ejecutar en la Gestion de Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico en la Facultad.

Responsable de medir el indicador: Decanato
Responsable de proporcionar informacion para medir el indicador: Direccion
Administrativa.

Sin limitaciones

Método de calculo:
(Numero de actividades ejecutadas en materia de Gestion del Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico en la Facultad).

Especificaciones técnicas:

La implementacion de programas para evaluar riesgos de infraestructura en los IVITA
debe contar con el informe técnico aprobado.

Fuente: Direcciéon Administrativa
Base de datos: Resoluciones que aprueban los programas
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.05 Implementar la gestion integral de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

AE 05.02 Fortalecimiento de capacidades en Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico para la comunidad y actores clave de la Facultad.

Ind.01 AE 05.02 Numero de miembros de la comunidad de la Facultad de Medicina Veterinaria
y actores claves capacitados en Gestién de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Medir el presente indicador permitira conocer el nimero de miembros de la comunidad de la
Facultad capacitados en Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Responsable de medir el indicador: Decanato
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Direccion Administrativa

Sin limitaciones

Método de calculo:
(Numero de miembros de la Facultad capacitados en Gestion del Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico).

Especificaciones técnicas:

Se considera a los programas para el fortalecimiento de capacidades en gestion de riesgo de
desastres y adaptacidn al cambio climatico, dirigido a docentes, personal administrativo,
estudiantes.

Fuente: Direccion Administrativa

Base de datos: Registro de los programas de fortalecimiento en las capacidades en Gestién
de Riesgo de Desastre y Cambio Climatico de la Facultad de Medicina Veterinaria

[92]
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OE.05 Implementar la gestion integral de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

AE 05.03 Instrumentos y guias en la Gestién de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico
adecuados para la Facultad.

Ind.01 AE 05.03 NUmero de instrumentos y guias implementados en Gestién de Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico.

Medir el presente indicador se podra nimero de instrumentos y guias implementados en
Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Responsable de medir el indicador: Decanato
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Direccién Administrativa

Baja prioridad de las politicas de Gestion de Riesgo de Desastres para la implementacion de
instrumentos y guias en las facultades y dependencias.

Método de célculo:
(Namero de instrumentos y guias implementados en Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico) .

Especificaciones técnicas:
Considerar como Guias e instrumentos: Guia estructural, planes de contingencia contra
incendios, asi como instrumentos para el seguimiento de la implementacion.

Fuente: Direccion Administrativa.

Base de datos: Resoluciones Rectorales que aprueban las guias e instrumentos sobre gestién
de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico, informes de la Oficina General de
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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