CURRICULUM DE ESTUDIOS

El currículum de la Escuela Académico Profesional de Medicina Veterinaria* está constituido por el conjunto organizado de experiencias y actividades educativas que, generadas colaborativamente por los estamentos universitarios y la comunidad nacional, el marco ideológico doctrinario de la educación veterinaria y las normas académicas de la Escuela, para adquirir los conocimientos, las habilidades y actitudes que les permitan desarrollarse personal y socialmente, durante su formación profesional como Médicos Veterinarios en la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para responder a las necesidades de la sociedad peruana, y eventualmente del mundo, al iniciarse y avanzar el siglo XXI.

Los componentes fundamentales del currículum están constituidos por el Perfil Académico del Egresado de la Escuela Académico Profesional extraído del Perfil Profesional del Médico Veterinario Peruano y los Objetivos Educativos Formativos del Currículum, derivados del Perfil Académico.

A continuación presentamos la organización general del currículum:
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*RD N° 168-D-FMV-95 Aprobación del plan curricular para la formación de Médico veterinario de la FMV. Modalidad régimen anual.

Organización General del Currículum

EL PERFIL PROFESIONAL

El Perfil Profesional es el listado de las funciones  y tareas que caracterizan el desempeño profesional de la Medicina Veterinaria. El dominio de estas funciones y tareas es objetivo del proceso educativo y otorga, al que las desempeña total o parcialmente según su nivel educativo, la capacidad para el ejercicio profesional Médico Veterinario, por tanto incluye también los conocimientos y conductas que deberá poseer respecto a los valores éticos, morales y sociales preponderantes en la sociedad peruana. Su actualización o adecuación es competencia del Colegio Médico Veterinario del Perú.

En ese contexto el Perfil Profesional de la Medicina Veterinaria comprende la descripción de un profesional con cualidades, actitudes y capacidades que le permiten desenvolverse en los campos personal y social; con ejercer en el campo medioambiental, el sector agrario, el sector salud y en el campo científico tecnológico, de manera idónea.

Perfil Profesional Médico Veterinario Peruano

El Médico Veterinario Peruano es un profesional independiente y liberal, cuya formación universitaria, experiencia y actualización profesional continua lo permiten:

En el campo personal:
· Contribuir al desarrollo del Perú ejerciendo su profesión de manera libre y responsable en las áreas de las Ciencias Veterinarias: salud animal, producción agropecuaria, salud pública veterinaria y socioeconomía agropecuaria.

· Conducirse con ética profesional, teniendo como objetivo principal el bienestar del hombre y la naturaleza a través del ejercicio honesto y digno de la profesión, llevando a cabo sus actividades dentro del marco legal vigente.-

· Manifestar su compromiso con la profesión Médico Veterinario mediante su participación, que considera fundamental, en el desarrollo general, técnico científico y ético de la misma.

· Emplear su capacidad para analizar problemas profesionales, buscar la información relevante, aplicarla en las soluciones y con la experiencia adquirida durante el ejercicio y permanente educación profesional, usar su habilidad para tomar decisiones racionales y para comunicarse.

· Promover y aplicar, con sentido humanitario, los principios productivos y el manejo racional de los animales en su crianza como mascotas, en sistemas de producción agropecuaria, en la experimentación biomédica y en otros sistemas alternativos.

· Participar en acciones de desarrollo social, especialmente rural, y de  transmisión del conocimiento, aplicando los conceptos en el marco teórico sociológico e histórico fundamentales, tanto a nivel nacional como  regional.

En el campo social

· Participar decididamente en el esfuerzo nacional para lograr el desarrollo, es decir el mejoramiento en las condiciones de vida de la población, en especial rural, mediante la promoción del incremento de la producción, productividad e ingresos netos de los productores agropecuarios. Su fin, en ese sentido, será generar los recursos necesarios para la  mejora permanente de los cuatro componentes del desarrollo rural (económico, social, cultural y político), como condición previa y fundamental para hacer factible el desarrollo social.

· Integrar equipos de trabajo multiprofesionales para mejorar efectivamente las condiciones generales de la vida de la población rural (educación, salud, obras públicas, etc.) y de la población urbana (salud pública, saneamiento ambiental, protección de alimentos, crianza de mascotas, etc.).

En el Campo Medio Ambiental:

· Asegurar el uso sostenido de los recursos naturales renovables que participan en los procesos productivos, participando en el diseño y aplicación de medidas para preservar  y mejorar la calidad del aire, el agua, el suelo, la flora y la fauna, dentro del entorno de la salud ambiental.

· Promover la salud animal mediante la aplicación de la Medicina Veterinaria preventiva y su competencia profesional en el control de las plagas y enfermedades de los animales.

· Formular, ejecutar y evaluar proyectos y programas de protección y recuperación del ambiente y de conservación de los ecosistemas, considerando todos aquellos factores modificadores del entorno social, político y económico.

· Diseñar y estimular formas de organización de los pequeños productores y de las comunidades para una mayor eficiencia en los procesos de mantención y recuperación de los recursos naturales degradados.

· Introducción de tecnologías modernas y de punta orientadas a proteger el medio ambiente, a nivel local o regional, transfiriéndolas y adecuándolas a las realidades de los recursos existentes.

En el Sector Agrario:

· Participar en la planeación, interpretación, establecimiento, ejecución y evaluación de las políticas y programas de desarrollo agropecuario a través del análisis económico de la producción, el manejo del funcionamiento y de los componentes de los sistemas productivos, con el conocimiento de la organización de los productores.

· Dirigir o efectuar la gestión de empresas de producción agropecuaria y de insumos agropecuarios e instituciones afines, aplicando el concepto integral especie-producto y conocimientos actualizados sobre las etiologías, la genética, nutrición, reproducción, sanidad, legislación, economía, administración, incorporando los avances de infraestructura física y en el estudio de los ecosistemas.

· Participar en la planeación, interpretación, establecimiento, ejecución y evaluación de las políticas del sector agropecuario en las campañas de prevención, control y erradicación de las plagas y enfermedades de los animales, así como la movilización nacional e internacional de animales y sus productos.

· Formular, ejecutar y evaluar proyectos o programas de mejoramiento de la producción animal en cantidad y calidad y de prevención y erradicación de enfermedades animales, tomando en consideración todos aquellos factores modificadores del contorno social, político y económico.

· Planificar y administrar las acciones inmediatas de control de las medidas para prevenir o eventualmente erradicar las enfermedades de los animales, luego de identificar los factores de riesgo de salud como resultados del empleo de su capacidad analítica  epidemiológica.

· Promover la salud de las especies animales domésticas mediante la aplicación de los preceptos de la Medicina Veterinaria preventiva y sus conocimientos y habilidades en el diagnóstico tratamiento y control de las plagas y enfermedades animales.

· Crear e integrar empresas o instituciones de servicio que apoyen a los productores en sus gestiones gerenciales, productivas y comerciales, así como contribuir a hacer más eficiente la acción de los servicios públicos de apoyo al sector agropecuario.

· Aplicar los conocimientos y técnicas previstos en las normas y referidos a la conservación, distribución y calificación de los productos e insumos pecuarios e intervenir en el diseño, ejecución y evaluación de las políticas de comercialización para salvaguardar la salud humana  y animal.

· Introducir tecnologías de punta adaptadas a los sistemas productivos agropecuarios regionales.  Así como transferir estas tecnologías a usuarios potenciales, adecuándolas a las realidades de los recursos existentes.

· Capacitar a los pequeños productores y comunidades en materias tecnológicas y de administración rural.

· Diseñar y estimular las formas de organización de los pequeños productores para una mayor eficiencia en sus procesos de comercialización de insumos y productos  y en el desarrollo de agroindustrias locales.

· Promover la salud del hombre participando en la planeación, interpretación, establecimiento, ejecución y evaluación de las políticas del sector salud  en los programas de prevención y control de las zoonosis, la higiene y protección de alimentos, el saneamiento ambiental y otros de salud pública veterinaria.

· Formular, ejecutar y evaluar proyectos o programas de prevención, control y erradicación de enfermedades transmisibles comunes al hombre y los animales; enfermedades transmitidas por alimentos, enfermedades transmitidas por vectores y aquéllas causadas por un deficiente saneamiento ambiental, tomando en consideración todos aquellos factores modificadores del contorno social, político y económico.

· Formular, ejecutar y evaluar proyectos o programas de desarrollo de modelos biomédicos, tomando en consideración todos aquellos factores modificadores del contorno social, político y económico.

· Planificar y administrar las acciones inmediatas de control y las medidas para prevenir o eventualmente erradicar enfermedades, como resultado del empleo de su capacidad analítica epidemiológica, luego de identificar los factores de riesgo de salud para el hombre a partir de animales enfermos, alimentos contaminados, vectores presentes y defectos del saneamiento ambiental.

· Crear e integrar empresas o instituciones de servicio que apoyen a la comunidad y al Estado en las acciones relacionadas con la prevención y control de la zoonosis, la protección y certificación de alimentos, la eficiente acción de los servicios públicos de apoyo al sector salud en el área de la salud pública veterinaria.

· Aplicar los conocimientos y técnicas previstos en las normas y referidos a la conservación, distribución y calificación de los productos y alimentos de origen agropecuario e intervenir en el diseño, ejecución y evaluación de las políticas y sistemas de comercialización para salvaguardar la salud humana.

· Capacitar a la población rural y urbana en educación sanitaria, con el fin de prevenir y controlar la zoonosis, las enfermedades de transmisión alimentaria y los riesgos derivados del deficiente saneamiento ambiental.

· Diseñar y estimular formas de organización de la población urbana y rural, para que logren una mayor eficiencia y participación en las actividades comunitarias relacionadas a la salud ambiental, con el fin de que alcancen una mayor calidad de vida.

En el campo científico tecnológico:

· Participar en la investigación y difusión del desarrollo científico y tecnológico en biomedicina, salud animal, salud pública veterinaria, producción agropecuaria, socio economía agropecuaria y protección ambiental.

· Diseñar nuevos sistemas de producción agropecuaria empleando su capacidad científica y tecnológica.

· Desarrollar tecnologías factibles que impidan la creciente contaminación  destrucción de los recursos naturales, para mantener y acrecentar su productividad.

· Generar tecnología apropiada para los sistemas productivos de los pequeños productores, acorde con los recursos disponibles.

· Generar tecnologías de punta adaptadas a los sistemas productivos agropecuarios regionales, adecuándolas a las realidades de los recursos existentes.

· Diseñar y poner en práctica, en colaboración con miembros de otras profesiones, nuevos mecanismo, procesos y tecnologías para el procesamiento de productos agropecuarios, desarrollo de mercados, controles de calidad, etc.

PERFIL ACADÉMICO DEL EGRESADO

El alumno de la Escuela Académico Profesional de Medicina Veterinaria al concluir con el plan curricular de formación de Médicos Veterinarios está preparado para:

En el campo personal:

· Iniciar el ejercicio responsable, honesto y digno de la profesión y conducirse con ética profesional en las áreas de las Ciencias Veterinarias: salud animal, producción agropecuaria, salud pública veterinaria y socio economía agropecuaria, llevando a cabo sus actividades dentro del marco legal vigente y teniendo como objetivo principal del bienestar del hombre y la naturaleza.

· Participar en el desarrollo general, técnico, científico y ético de la profesión Médico Veterinario, manifestando así su compromiso fundamental con ella.

· Utilizar y mejorar su capacidad para analizar un problema, buscar la información relevante, aplicarla en su solución y con la orientación integral recibida, usar su habilidad para tomar decisiones racionales y para comunicarse.

· Aplicar, con sentido humanitario, los principios productivos y el manejo racional de los animales en su crianza como mascotas, en sistemas de producción agropecuaria., en la experimentación biomédica y en otros sistemas alternativos.

· Aplicar los conceptos y el marco teórico sociológico e histórico, fundamentales, en acciones de desarrollo rural y de transmisión del conocimiento.

En el campo social:

· Participar y contribuir decididamente en el incremento de la producción, productividad e ingresos netos de los productores agropecuarios, para generar los recursos necesarios que hagan factible el desarrollo social, es decir, el mejoramiento en las condiciones económicas, sociales, culturales y políticas de la población, especialmente rural.

· Integrar equipos de trabajo multiprofesionales para mejorar efectivamente las condiciones generales de vida de la población rural (educación, salud, obras públicas, etc.) y de la población urbana (salud pública, saneamiento ambiental, protección de alimentos, etc.).

En el campo medio ambiental:
· Diseñar y aplicar medidas bàsicas para preservar y mejorar la calidad del aire, el agua, el suelo, la flora y la fauna, dentro del entorno de la salud ambiental, para asegurar el uso sostenido de los recursos naturales renovables que participan en los procesos productivos.

· Aplicar los preceptos de la medicina veterinaria preventiva para promover la salud animal.

· Formular y evaluar proyectos de protección y recuperación del ambiente y de conservación de los ecosistemas, considerando todos los factores modificadores del contorno social, político y económico.

· Diseñar formas de organización de los pequeños productores y de las comunidades, para una mayor eficiencia en los procesos de mantención y recuperación de los recursos naturales degradados.

En el sector agrario:

· Realizar el análisis económico de la producción, manejar los componentes de los sistemas productivos, buscar fuentes financieras y conocer la organización de los productores, con el fin de interpretar, establecer, ejecutar y evaluar las políticas y programas de desarrollo agropecuario relacionados a estos aspectos.

· Realizar la gestión de empresas de producción agropecuaria, de insumos agropecuarios e instituciones afines, aplicando el concepto integral especie-producto y sus conocimientos sobre las etiologías, sanidad, genética, nutrición, reproducción, legislación, economía, administración, los avances en infraestructura física y en el estudio de las ecosistemas.

· Administrar  y ejecutar campañas y programas de prevención, control y erradicación de las plagas y enfermedades de los animales, así como en la movilización nacional internacional de animales y sus productos, con el fin de interpretar, establecer, ejecutar y evaluar las políticas del sector agropecuario.

· Formular y evaluar proyectos de mejoramiento de producción animales en cantidad  y calidad y de prevención y de erradicación de enfermedades animales, considerando todos los factores modificadores del entorno social, político y económico.

· Crear o integrar empresas o instituciones de servicio para apoyar a los productores en sus gestiones gerenciales, productivas o comerciales, y también contribuir a hacer más eficientes los servicios públicos de apoyo al sector agropecuario.

· Aplicar los preceptos de la medicina preventiva y sus conocimientos y habilidades en el diagnóstico, tratamiento y control de las plagas y enfermedades de  los animales.

· Emplear su capacidad analítica epidemiológica a fin de identificar  los factores de riesgo  que le permitan planificar y administrar las acciones inmediatas de control y medidas para la prevención o eventual erradicación de enfermedades de los animales.

· Aplicar sus conocimientos y las técnicas previstas en las normas referidas a la conservación, distribución y calificación de los productos e insumos pecuarios, para ejecutar y evaluar las políticas de comercialización de esos productos con el fin de salvaguardar la salud humana y animal.

· Introducir tecnologías de punta en los sistemas productivos agropecuarios regionales y transferirlas adecuándolas a las realidades de los recursos existentes.

· Capacitar a los pequeños productores y comunidades en materias tecnológicas y de administración rural.

· Diseñar formas de organización de los pequeños productores para que logren mayor eficiencia en sus  procesos de comercialización de insumos y productos y en el desarrollo de agroindustrias locales.

En el sector salud:

· Interpretar, ejecutar y evaluar las políticas del sector salud en los programas de salud pública veterinaria, prevención y control de las zoonosis, higiene y protección de alimentos y saneamiento ambiental, para salvaguardar la salud del hombre.

· Formular y evaluar proyectos de prevención, control y erradicación de enfermedades transmisibles comunes al hombre y los animales; de enfermedades transmitidas por alimentos y aquéllas transmitidas por vectores, considerando los factores modificadores del contorno social, político y económico.

· Formular y evaluar proyectos o programas de desarrollo de modelos biomédicos, considerando todos aquellos factores modificadores del entorno social, político y económico.

· Crear o integrar empresas o instituciones de servicio que apoyen a la comunidad y al Estado en las acciones relacionadas con la prevención y control de zoonosis, la protección y certificación de alimentos, la protección y saneamiento ambiental y también contribuir a hacer más eficientes los servicios públicos de apoyo al sector salud en el área de la salud pública veterinaria.

· Aplicar sus conocimientos y las técnicas previstas en las normas referidas a la conservación, distribución y calificación de los productos y alimentos de origen agropecuario, para apoyar, ejecutar y evaluar las políticas y sistemas de comercialización de esos productos con el fin de salvaguardar la salud humana.

· Emplear su capacidad analítica epidemiológica para identificar los factores de riesgo que le permitan planificar y administrar las acciones inmediatas de  control y medidas para la prevención o eventual erradicación de enfermedades zoonóticas, de transmisión alimentaria y aquéllas de origen ambiental.

· Capacitar a la población rural y urbana en educación sanitaria con el fin de prevenir y controlar las zoonosis, las enfermedades de transmisión alimentaria y los riesgos derivados del deficiente saneamiento ambiental.

· Diseñar formas de organización de la población rural y urbana para que logren una mayor eficiencia y participación en las actividades comunitarias relacionadas a la salud ambiental con el fin de que alcancen una mejor calidad de vida.

En el campo científico tecnológico:

· Investigar y difundir el conocimiento científico y tecnológico en biomedicina, salud animal, salud pública veterinaria, producción agropecuaria y la protección ambiental.

· Diseñar nuevos sistemas de producción agropecuaria empleando su capacidad científica y tecnológica.

· Desarrollar tecnologías apropiadas que impidan la creciente contaminación o destrucción de los recursos naturales y para mantener y acrecentar su productividad.

· Generar tecnologías apropiadas para los sistemas productivos de los pequeños productores agropecuarios, acorde  con los recursos disponibles.

· Generar tecnologías de punta adaptadas a los sistemas productivos agropecuarios regionales adecuándolas a las realidades de los recursos existentes.

· Diseñar y poner en práctica,  en colaboración con profesionales de otras carreras, nuevos mecanismos, procesos y tecnologías para el procesamiento de productos agropecuarios, desarrollo de mercados, controles de calidad, etc.

OBJETIVOS EDUCATIVOS FORMATIVOS DEL CURRÍCULUM
Objetivos Generales

1. Propiciar el desarrollo integral del estudiante por medio del conocimiento del espectro del ejercicio profesional y la práctica de los valores morales y éticos, durante las actividades de su formación profesional, siguiendo los lineamientos de la filosofía institucional y dentro del marco ideológico doctrinario de la educación veterinaria en la Facultad de Medicina Veterinaria de la UNMSM.

2. Fomentar en el estudiante su compromiso con la profesión Médico Veterinario, la Facultad de Medicina Veterinaria y la UNMSM, mediante el conocimiento de su historia, tradiciones y la participación en la celebración de las efemérides académicas y aquéllas relacionadas con el reforzamiento de la filosofía institucional, durante su formación profesional.

3. Proporcionar al estudiante lineamientos y herramientas para el desarrollo de sus habilidades intelectuales, destrezas psicomotrices y de comunicación, para que logre el máximo provecho de su participación en las actividades educativas, reforzándolas mediante la práctica durante su formación profesional.

4. Desarrollar en el estudiante habilidades, capacidades críticas y analíticas como herramientas para la toma de decisiones, reforzándolas durante su formación profesional.

5. Desarrollar en el estudiante las habilidades y destrezas necesarias para realizar la investigación científica para generar, manejar y divulgar el conocimiento científico, reforzándolas durante su formación profesional.

6. Relacionar al estudiante con el mundo natural, complementando la educación secundaria, pero con una orientación aplicativa y propedéutica.

7. Relacionar al estudiante con el mundo de las ideas, complementando la educación secundaria, pero con una orientación aplicativa y propedéutica.

8. Relacionar al estudiante con el medio ambiente del ejercicio profesional: las características de la población rural y urbana, los productores agropecuarios, sus organizaciones sociales, económicas y productivas, sus costumbres, historia y perspectivas de desarrollo social, reforzándolas durante su formación profesional.

Objetivos Específicos Ocupacionales
1. Promover en el estudiante el desarrollo de habilidades intelectuales y destrezas psicomotoras, así como la aprehensión de metodologías que le faculten para adquirir conocimientos y reforzar las actitudes personales que le permitan:

2. Formular y evaluar proyectos en ciencias veterinarias.

3. Formular y administrar proyectos y programas de desarrollo agropecuario.

4. Concebir, organizar y efectuar la gestión de empresas veterinarias de producción de bienes y servicios.

5. Administrar empresas veterinarias.

6. Conocer y evaluar las formas de organización de la población rural y urbana, así como de los productores agropecuarios.

7. Conocer y manejar los componentes de los sistemas de producción de los animales domésticos.

8. Conocer y manejar los componentes de los sistemas de prevención y control empleados en la salud humana, susceptibles de ser tratados por la salud pública veterinaria.

9. Conocer y manejar tecnologías apropiadas, susceptibles de ser empleadas en sistemas de producción agropecuaria, en la salud animal, el saneamiento ambiental, la producción, procesamiento, protección y comercialización de alimentos.

Objetivos Complementarios

1. Propiciar en el estudiante el cultivo de idiomas distintos al español para ampliar su capacidad de comunicación.

2. Desarrollar en el estudiante destrezas y habilidades que apoyen la formación profesional, en la recolección y procesamiento de imágenes y datos.

3. Propiciar y estimular en el estudiante su creatividad y el desarrollo de nuevas tecnologías en campos emergentes del ejercicio profesional, complementando a la vez su vocación.

DE LA FORMACIÓN GENERAL DEL CURRÍCULUM
La Formación General como el nivel de la formación profesional u ocupacional, se orienta a consolidar y ampliar la formación científica y humanística del alumno.
Objetivos de la Formación General

La Formación General, legalmente establecida, está conceptuada para lograr los siguientes objetivos:

a. Realizar la transición (bisagra) necesaria entre la educación secundaria y la universitaria, propiciando en el estudiante la autodisciplina y el desarrollo de  métodos de estudio.

b. Fortalecer el sentido ético y afianzar la conciencia crítica del educando, que han de permitirle participar responsable, creadora y solidariamente en el trabajo, la familia, las instituciones y en la comunidad.

c. Establecer las bases cognoscitivas relacionadas con la filosofía institucional y las concepciones de persona, ciudadano y profesional Médico Veterinario, así como aquéllas relacionadas a los caracteres físico-culturales del medio ambiente del ejercicio profesional, afirmando su vocación y orientándolo en la selección de su opción profesional.

d. Iniciar en el estudiante la formación científico académica, reforzando su comprensión de las ciencias formales y desarrollando su razonamiento deductivo e inductivo; asimismo reforzando su comprensión del mundo natural y en especial de las ciencias fácticas, introduciéndolo en la investigación científica, la generación y la divulgación del conocimiento científico.

e. Proporcionar al estudiante una formación científico humanista que le permita una comprensión de la realidad socioeconómica, geográfica y cultural del país.

f. Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas propedéuticas de carácter instrumental, manejando instrumentos materiales (equipos) e intelectuales, que faciliten su evolución en el campo científico y tecnológico.

g. Reforzar y desarrollar en el educando las habilidades y el arte de la comunicación, tanto en su expresión verbal y escrita, como en el empleo de los medios y métodos.

Organización de la Formación General

La formación general está concebida, básicamente, para desarrollarse en un Ciclo de Formación General, de duración anual, por medio de asignaturas o cursos, con un reforzamiento continuo y sucesivo durante el resto del desarrollo curricular mediante una estrategia metodológica.

La Formación General está subdividida en:

1. Formación Científica Básica. Constituida por los cursos obligatorios de:

· Matemática y Estadística Descriptiva

· Biofísica e Instrumentación Analítica

· Biología General

· Química General y Bioquímica

Objetivos a, b, d, f
Además, el curso Orientación Veterinaria permitirá al estudiante conocer la realidad del medio rural en sierra y selva, visitando las Estaciones Experimentales del IVITA.

2.
      Formación Humanista. Conformada por los cursos obligatorios de:
· Sociología y Comunicación Social

Objetivos b, e, f g
2. Formación Institucional. Comprende los cursos obligatorios:
· Orientación Veterinaria y Ética Veterinaria
Objetivos c, e, f








Lo restante de la descripción curricular está disponible para los nuevos estudiantes durante sus estudios.

EL PLAN DE ESTUDIOS Y LAS CLASES DE CURSOS

El Plan de estudios está constituido por experiencias de enseñanza-aprendizaje y actividades socioculturales planificadas sistemáticamente, coordinadas y cronogramadas para un determinado periodo académico (año académico o periodo vacacional) por la Escuela Académico Profesional de Medicina Veterinaria, para cubrir los requerimientos de la formación académico profesional de sus alumnos.

El plan de estudios es aprobado por el Consejo de Facultad antes de cada periodo académico y luego es ejecutado por los profesores de la Facultad.

Las actividades educativas están constituidas por experiencias de enseñanza-aprendizaje, tanto de carácter teórico (clases teóricas, seminarios, etc.) como práctico (experiencias de laboratorio, prácticas de campo, etc.), agrupadas en cursos para fines de su administración.

Según su función curricular los cursos se clasifican en:

a. Cursos Anuales Obligatorios

Aquellos con duración anual, comunes para todos los estudiantes de la EAPMV y cuyas experiencias de aprendizaje corresponden a disciplinas esenciales para la formación general y la formación profesional. Se realizan durante todos los años curriculares. Corresponden a la formación general y la formación profesional, tanto la de aplicación básica como la de aplicación especializada. El alumno debe cumplir con aprobar los 199.9 créditos que comprenden 41 cursos obligatorios del 1º al 5º Año, los cuales constituyen un prerrequisito para realizar el Internado en Medicina Veterinaria.

b. Prácticas Preprofesionales

Aquellos cursos de duración variable cuyas experiencias de enseñanza-aprendizaje permiten al estudiante participar en actividades puntuales del ejercicio profesional, para complementar su formación general y profesional, permitiéndole el desarrollo y la práctica de destrezas técnicas a la vez que lo relacionan y familiarizan con el medio ambiente profesional (empleadores, geografía, factores producción y la prestación de servicios, poblaciones objetivo, culturas locales, empresas, legislación, etc.). De esta manera también estará preparado para una eventual incorporación al mercado laboral.

Se realizan durante todos los años curriculares, especialmente en los periodos vacacionales. Pueden realizarse bajo la forma de docencia en servicio,  prácticas vacacionales universitarias o extrauniversitarias, programas de extensión, etc.  Corresponden al primer nivel de la formación de experiencia profesional.  El alumno debe reunir por lo menos 9.0 créditos, en consecuencia, si bien es generalmente potestativa su elección tiene la obligación de cursar por lo menos una cada vez que se ofrecen. El creditaje señalado es prerrequisito para realizar la matrícula:

Para el 3º año curricular, mínimo 3 créditos

Para el 4º año curricular, mínimo 6 créditos

Para el 5º año curricular, mínimo 7.5 créditos

Para el 6º año curricular, mínimo 9 créditos

c. Cursos Electivos

Aquéllos de duración variable, cuyas experiencias de enseñanza-aprendizaje comprenden disciplinas consideradas no esenciales en la actual formación académico profesional, también aspectos especiales o campos emergentes del ejercicio profesional Médico Veterinario, que permiten al alumno cubrir parte importante de su vocación personal, por tanto puede escoger cuáles y cuándo cursarlos. Se realizan en todos los años curriculares, incluyendo los periodos vacaciones. Corresponden a la formación complementaria y su diseño y desarrollo es similar al de los cursos obligatorios.

Los alumnos deben reunir por lo menos 5 créditos como prerrequisito para matricularse en el Programa de Internado en Medicina Veterinaria (6º año curricular).

d. Programa de Internado en Medicina Veterinaria

Este Programa está dividido en seis internados obligatorios y dos electivos con una duración de un mes calendario cada uno.


Internado Obligatorio (1 mes c/u) en salud animal (3)
· Patología Aviar

· Patología Veterinaria

· Clínica de Animales Menores
Internados Obligatorios en Salud Pública Veterinaria (1)
· Salud Pública Veterinaria
Internado Obligatorio en Producción Animal (2)
· Producción de Aves

· Producción de bovinos

· Producción de equinos

· Producción de porcinos

· Producción de rumiantes menores
*Se realizan mínimo 2 de ellos

Internados Electivos
· Laboratorio Clínico Veterinario

· Gestión de Laboratorio

· Sanidad en Camélidos Sudamericanos

· Sanidad en Equinos

· Producción y Sanidad en Peces

· Animales Silvestres

PLAN DE ESTUDIOS

A) CURSOS OBLIGATORIOS

B) CURSOS PRACTICAS PREPROFESIONALES

C) CURSOS ELECTIVOS

:,
PLAN DE ESTUDIOS GENERAL
2012
	CODIGO
	AC*
	ASIGNATURA
	CRED.
	H.TEOR.
	H.PR.

	MV0062
	01
	MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA
	   5.0
	2
	1

	MV0063
	01
	ORIENTACIÓN  VETERINARIA
	   4.0
	0
	4

	MV0064
	01
	BIOLOGÍA GENERAL 
	   6.0
	2
	2

	MV0005
	01
	ANATOMÍA ANIMAL
	   7.0
	1
	5

	MV0006
	01
	QUÍMICA GENERAL Y BIOQUÍMICA
	   8.0
	3
	2

	MV0065
	01
	BIOFÍSICA E INSTRUMENTACIÓN ANALÍTICA
	   3.0
	1
	1

	MV0066
	01
	SOCIOLOGÍA Y COMUNICACIÓN SOCIAL
	   3.0
	1
	1

	
	
	TOTAL:
	 36.0
	10
	16

	MV0067
	02
	BIOESTADÍSTICA
	 6.0
	2
	2

	MV0012
	02
	FISIOLOGÍA ANIMAL
	 7.0
	2
	3

	MV0068
	02
	ECONOMÍA Y CONTABILIDAD AGROPECUARIAS
	 3.0
	1
	1

	MV0015
	02
	HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA VETERINARIAS
	 6.0
	2
	2

	MV0069
	02
	ZOOTECNIA GENERAL
	 6.0
	2
	2

	MV0070
	02
	GENÉTICA  Y MEJORAMIENTO GENÉTICO ANIMAL
	 4.0
	1
	2

	MV0046
	02
	MICROBIOLOGÍA VETERINARIA
	 6.0
	2
	2

	MV0071
	02
	INMUNOLOGÍA VETERINARIA
	 5.0
	2
	1

	
	
	TOTAL:
	  43.0
	      14
	15

	MV0018
	03
	EPIDEMIOLOGÍA VETERINARIA
	3.0
	       1
	1

	MV0072
	03
	PATOLOGÍA VETERINARIA
	9.0
	       3
	3

	MV0073
	03
	FARMACOLOGÍA Y TOXICOGÍA VETERINARIAS
	7.0
	       3
	1

	MV0022
	03
	PARASITOLOGÍA VETERINARIA
	6.0
	       2
	2

	MV0023
	03
	NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN ANIMAL
	5.0
	       2
	1

	MV0074
	03
	REPRODUCCIÓN ANIMAL  
	4.0
	       1
	2

	MV0075
	03
	ÉTICA VETERINARIA
	2.0
	       1
	0

	
	
	                                                                                     TOTAL:
	  36.0
	13
	10

	MV0076 
	04
	ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS VETERINARIAS
	3.0
	1
	1

	MV0077
	04
	SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
	3.0
	1
	1

	MV0030
	04
	ANATOMÍA QUIRÚRGICA Y CIRUGÍA VETERINARIAS
	6.0
	1
	4

	MV0031
	04
	ENFERMEDADES DE LOS RUMIANTES
	     6.0
	2
	2

	MV0078
	04
	PRODUCCIÓN DE BOVINOS Y RUMIANTES MENORES
	     8.0
	3
	2

	MV0079
	04
	PRODUCCIÓN AVÍCOLA
	5.0
	2
	1

	MV0080
	04
	OBSTETRICIA VETERINARIA
	3.0
	1
	1

	MV0038
	04
	ZOONOSIS Y EDUCACIÓN SANITARIA
	4.0
	2
	0

	
	
	                                                                                     TOTAL:
	  38.0
	13
	12

	MV0081
	05
	GESTIÓN EMPRESARIAL
	    3.0
	1
	1

	MV0082
	05
	FORMULACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE  PROYECTOS DE 

SALUD Y DESARROLLO AGROPECUARIO
	    2.0
	0
	2

	MV0089
	05
	TECNOLOGÍA, INSPECCIÓN E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS
	    8.0
	3
	2

	MV0040
	05
	ENFERMEDADES DE CANINOS Y FELINOS
	    6.0
	2
	2

	MV0043
	05
	PRODUCCIÓN Y ENFERMEDADES DE  PORCINOS
	    4.0
	1
	2

	MV0044
	05
	PRODUCCIÓN Y ENFERMEDADES DE  EQUIDOS
	    4.0
	1
	2

	MV0084
	05
	SEMINARIO DE METODOLOGIA DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS VETERINARIAS
	    2.0
	0
	2

	MV0085
	05
	ENFERMEDADES DE AVES
	    4.0
	2
	0

	MV0086
	05
	SEMIOLOGÍA VETERINARIA  
	    5.0
	1
	3

	MV0087
	05
	PATOLOGÍA CLÍNICA VETERINARIA
	    4.0
	1
	2

	
	
	                                                                                       TOTAL:
	   42.0
	      12
	18

	MV0088
	06
	PROGRAMA DE INTERNADO EN MEDICINA VETERINARIA
	   40.0
	0
	40

	
	
	                                                                                       TOTAL:
	   40.0
	0
	40

	
	
	                                                                         TOTAL ANUAL:
	 235.0
	62
	111


*AC = Año Curricular

..Viene Plan de Estudios General

PLAN DE ESTUDIOS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

	CODIGO
	ASIGNATURA
	CRED.
	PRE-REQUISITOS

	MV0101
	MEDIO RURAL EN SIERRA Y SELVA DEL PERU 
	2.0
	1er  Año

	MV0102
	PR. EN MANEJO DE ANIMALES
	1.5
	1er  Año

	MV0103
	PR.EN DIAGNÓSTICO BACTERIOLOGICO
	1.5
	2do Año

	MV0104
	PR.EN DIAGNÓSTICO VIROLÓGICO
	1.5
	2do Año

	MV0105
	PR. EN DIAGNÓSTICO SEROLÓGICO E INMUNIZACIONES
	1.5
	2do Año

	MV0106
	PR.EN MANEJO Y CRIANZA ANIMAL
	1.5
	2do Año

	MV0107
	PR.EN SELECCIÓN Y MEJORAMIENTO ANIMAL
	1.5
	2do Año

	MV0108
	PR.EN ECONOMIA Y CONTABILIDAD AGROPECUARIAS
	1.5
	2do Año

	MV0109
	PR.EN LABORATORIO CLÍNICO           
	1.5
	3er  Año

	MV0110
	PR.EN DIAGNÓSTICO PATOLÓGICO
	1.5
	3er  Año

	MV0111
	PR.EN DIAGNÓSTICO TOXICOLÓGICO
	1.5
	       3er  Año

	MV0112
	PR.EN DIAGNÓSTICO PARASITOLÓGICO
	1.5
	       3er  Año

	MV0113
	PR.EN ENFERMERIA HOSPITAL VETERINARIO
	1.5
	       3er  Año

	MV0114
	PR. EN ALIMENTACIÓN ANIMAL
	1.5
	       3er  Año

	MV0115
	PR. EN MANEJO REPRODUCTIVO ANIMAL
	1.5
	       3er  Año

	MV0116
	PR. EN TECNICAS ESPECIALES DE DIAGNÓSTICO  REPRODUCTIVO
	1.5
	3er  Año

	MV0117
	PR.EN ECONOMÍA AGROPECUARIA
	1.5
	3er  Año

	MV0118
	PR. EN CONTABILIDAD AGROPECUARIA
	1.5
	3er  Año

	MV0119
	PR. EN SOCIOLOGÍA RURAL EN EL PERU
	1.5
	3er  Año

	MV0120
	PR. EN ENFERMERÍA VETERINARIA EN ANIMALES MENORES
	1.5
	4to  Año

	MV0121
	PR. EN PARASITOLOGÍA VETERINARIA
	1.5
	4to  Año

	MV0122
	PR. EN TECNOLOGÍA DE PRODUCTOS LACTEOS
	1.5
	4to  Año

	MV0123
	PR. EN ANALISIS PROXIMAL DE ALIMENTOS
	1.5
	3er  Año

	MV0124
	PR. EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
	1.5
	4to  Año

	MV0125
	PR. EN ESTABLOS LECHEROS
	1.5
	4to  Año

	MV0126
	PR. EN DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES DE AVES
	1.5
	4to  Año

	MV0127
	PR. EN PRODUCCIÓN AVÍCOLA – POLLOS
	1.5
	1º al 4to Año

	MV0128
	PR. EN PRODUCCIÓN AVÍCOLA – PAVOS
	1.5
	1º al 4to Año

	MV0129
	PR. EN PRODUCCIÓN AVÍCOLA – CODORNICES
	1.5
	4to  Año

	MV0130
	PR. EN PRODUCCION ANIMAL EN EL ALTIPLANO
	1.5
	3er  Año

	MV0131
	PR. EN SANIDAD ANIMAL EN EL ALTIPLANO
	1.5
	3er  Año

	MV0132
	PR. EN PRODUCCION ANIMAL EN SELVA BAJA-IQUITOS
	1.5
	3er  Año

	MV0133
	PR. EN SANIDAD ANIMAL EN SELVA BAJA-IQUITOS
	1.5
	3er  Año

	MV0134
	PR. EN PRODUCCIÓN AVICOLA-PATOS
	1.5
	1er  Año

	MV0135
	PR. EN INMUNOLOGÍA BÁSICA
	1.5
	2do Año

	MV0136
	PR. EN TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS SALAZONADOS
	1.5
	4to  Año

	MV0137
	PR. EN TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS AZUCARADOS
	1.5
	4to  Año

	MV0138
	PR. EN LABORATORIO DE SALUD AMBIENTAL
	1.5
	4to  Año

	MV0139
	PR. EN PISCICULTURA TROPICAL
	1.5
	2do Año

	MV0140
	PR. EN PRODUCCIÓN Y SANIDAD ANIMAL EN SELVA BAJA
	1.5
	3er  Año

	MV0141
	PR. EN MANEJO DE ANIMALES SILVESTRES
	1.5
	2do Año

	MV0142
	PR. EN EVALUACIÓN ANDROLÓGICA EN ANIMALES DOMÉSTICOS EN LA SIERRA CENTRAL DEL PERÚ
	1.5
	3er  Año

	MV0143
	PR. EN DIAGNÓSTICO CLÍNICO EN ANIMALES MAYORES
	1.5
	2do Año

	MV0144
	PR. SEMINARIO DE FISIOPATOLOGÍA DE LOS ANIMALES DOMÉSTICOS
	1.5
	3er  Año

	MV0145
	PR. EN PRODUCCIÓN EN HUERTOS FAMILIARES 
	1.5
	1er  Año

	MV0146
	PR.  EN TECNOLOGÍAS HISTOLÓGICAS
	1.5
	2do Año

	MV0147
	PR. EN PRODUCCIÓN DE PASTOS PARA ANIMALES MENORES
	1.5
	3er  Año

	MV0148
	PR. EN MANEJO DE MASCOTAS EN CLÍNICA  DE ANIMALES MENORES
	1.5
	4to  Año

	MV0149
	PR. EN ANATÓMICAS PARA LA CIRUGÍA VETERINARIA 
	1.5
	1er  Año

	MV0150
	PR. EN PRODUCCIÓN DE CUYES EN SIERRA
	1.5
	2do  Año

	MV0152
	PR. EN MANEJO DE ANIMALES EN SIERRA Y SELVA           
	1.5
	Ninguno

	MV0153
	PR. EN MANEJO DE CUYES                                                      
	1.5
	1er  Año

	MV0154
	PR. EN MANEJO DE  CONEJOS                                                
	1.5
	1er  Año

	MV0155
	PR. EN MANEJO Y PRODUCCIÓN DE PECES DE CULTIVO   
	1.5
	3er  Año

	MV0156
	PR. EN DIAGNÓSTICO MICOLÓGICO VETERINARIO
	1.5
	2do Año

	MV0157
	BIOESTADÍSTICA APLICADA
	1.5
	3er  Año


.... Viene Plan de Estudios  General

	MV0158
	PR. EN EL DIAGNÓSTICO Y PATOGÉNESIS DE ENFERMEDADES      RESPIRATORIAS EN LAS AVES                                                              
	1.5
	5º Año

	MV0159
	PR. EN EL DIAGNÓSTICO Y PATOGÉNESIS DE ENFERMEDADES INMUNOSUPRESORAS  EN LAS AVES                                                                        
	1.5
	5º Año

	MV0160
	PR. EN PRODUCCIÓN Y SANIDAD ANIMAL EN SELVA BAJA               
	1.5
	3º Año

	MV0161
	PR. EN MANEJO DE PRADERAS                                                             
	1.5
	3º Año

	MV0162
	PR. EN SANIDAD ANIMAL EN EL ALTIPLANO                                        
	1.5
	4º Año

	MV0163
	PR. EN NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN EN EL ALTIPLANO                   
	1.5
	4º Año

	MV0164
	PR. EN LABORATORIO DE BIOTECNOLOGÍA REPRODUCTIVA          
	1.5
	3º Año

	MV0165
	PR. EN TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO REPRODUCTIVO POR ECOGRAFÍA                                                                                             
	1.5
	3º Año

	MV0166
	PRÁCTICA EN TECNOLOGÍA DE PRODUCTOS CÁRNICOS
	1.5
	5º Año

	MV0167
	TÉCNICAS PARA EL ESTUDIO DE LA BIOLOGÍA CELULAR*
	1.5
	1º Año


 *Aprobado con R.R. Nº 00261-R-11 del 21 de Enero del 2011.

PLAN DE ESTUDIOS CURSOS  ELECTIVOS 
	CODIGO
	                           ASIGNATURA   
	  PRE-REQUISITO
	CRED.
	HS.T.HS.PR

	MV0201
	FRANCES I
	-.-
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0202
	FRANCES II
	Francés I
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0203
	INGLES I
	-.-
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0204
	INGLES II
	Inglés I
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0205
	INGLES III
	Inglés I ó II
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0206
	INGLES IV
	Inglés II
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0207
	QUECHUA I
	-.-
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0208
	QUECHUA II
	Quechua I
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0209
	ITALIANO I
	-.-
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0210
	ITALIANO II
	Italiano I
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0211
	PORTUGUES I
	-.-
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0212
	PORTUGUES II
	Portugués I
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0213
	PORTUGUES III
	Portugués II
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0214
	ALEMAN I
	-.-
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0215
	ALEMAN II
	Alemán I
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0216
	MANEJO DE ANIMALES DE  ZOOLÓGICO
	3º Año
	5.0
	  2 T    6 P

	MV0218
	SANIDAD EN ANIMALES DE ZOOLOGICO
	3º Año
	5.0
	  2 T    6 P

	MV0219
	JUZGAMIENTO DE VACUNOS LECHEROS
	2º Año
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0220
	RADIOLOGÍA VETERINARIA
	3º Año
	4.0
	  2 T    4 P

	MV0222
	CINOLOGIA
	2º Año
	4.0
	  2 T      -

	MV0223
	INGLÉS TÉCNICO
	-.-
	1.0
	   -        2P

	MV0224
	PRODUCCIÓN Y ENFERMEDADES DE CUYES
	4º Año
	2.0
	  2 T      -

	MV0225
	PRODUCCIÓN Y ENFERMEDADES DE CONEJOS
	4º Año
	2.0
	  2 T      -

	MV0232
	TECNOLOGÍAS BÁSICAS PARA LA PRODUCCIÓN ANIMAL
	1º Año
	3.0
	  3T       - 

	MV0233
	HISTOLOGÍA EN PECES
	3º Año
	3.0
	  1T     2P

	MV0234
	ECOGRAFÍA VETERINARIA
	3º Año
	3.0
	  2T     2P

	MV0235
	REDACCIÓN Y ESTILO
	1º Año
	1.5
	  1T     1P

	MV0236
	ORG. Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
	4º Año
	2.0
	  2T      -

	MV0237
	PATOLOGÍA EXPERIMENTAL I
	3º Año
	2.0
	   -      4P

	MV0238
	MARKETING APLICADO A LAS CIENCIAS VET.
	4º Año
	1.5
	 1T     1P

	MV0239
	MEDICINA VETERINARIA NATURISTA
	2º Año
	2.0
	 2T     1P

	MV0240
	ANATOMÍA DEL AVE
	1º Año
	2.0
	 2T     2P

	MV0241
	FISIOLOGÍA AVIAR                                         
	2º Año
	3.0
	 2T     2P

	MV0242
	BASES FISIOLÓGICAS DE LA CONDUCTA
	 2º Año
	2.0
	 2T      -

	MV0243
	ALIMENTOS FUNCIONALES
	2º Año
	3.0
	 3T      -

	MV0244
	MICROBIOLOGÍA ALIMENTARIA                    
	2º Año
	4.0
	 2T     4P

	MV0245
	ORTOPEDIA VETERINARIA                            
	4º Año
	2.0
	 1T     2P

	MV0246
	CARDIOLOGIA VETERINARIA Y  ELECTROCARDIOLOGÍA                                
	4º Año
	3.0
	 1T     2P

	MV0247
	FENOTIPO DE RAZAS CANINOS SELECCIONADAS
	3º Año
	3.0
	

	MV0248
	VIRULENCIA Y PATOGENICIDAD BACTERIANA
	2º Año
	4.0
	2T        -

	MV0249
	NEONATOLOGÍA EN ALPACAS
	3º Año
	4.0
	2T      6P

	MV0250
	TÉCNICAS EN GENÉTICA MOLECULAR
	2º Año
	1.5
	 -          -

	MV0251
	PATOLOGÍA SISTEMÁTICA EN PECES DE CULTIVO
	3º Año
	3.0
	

	MV0252
	EPIDEMIOLOGÍA DE ENFERMEDADES DE LAS AVES 
	4º Año
	4.0
	

	MV0253
	FAUNA SILVESTRE AMAZÓNICA                                    
	3º Año
	4.0
	

	MV0254
	PRIMATOLOGÍA
	3º Año
	4.0
	

	MV0255
	ENFERMEDADES EN CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS 
	4º Año
	2.0
	

	MV0256
	JUZGAMIENTO DE ALPACAS Y LLAMAS      
	3º Año
	1.5
	

	MV0257
	PRADERAS NATIVAS                                      
	3º Año
	2.0
	

	MV0258
	NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN EN EL ALTIPLANO
	4º Año
	1.5
	

	MV0259
	CENSO NACIONAL 2007
	
	1.0
	     -      4 P

	MV0260
	MEDICINA EN MASCOTAS EXÓTICAS
	3º Año
	5.0
	

	MV0261
	BIOTECNOLOGÍA REPRODUCTIVA 
	4º Año
	4.0
	

	MV0262
	MANEJO REPRODUCTIVO EN VACUNOS 1 LECHEROS EN VALLES INTERANDINOS
	2º Año
	6.0
	

	MV0263
	JUZGAMIENTO DE CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS*
	1º Año
	1.5
	

	MV0264
	PRODUCCIÓN Y ENFERMEDADES EN CAMÉLIDOS* SUDAMERICANOS
	1º Año
	1.5
	

	MV0265
	USO DE SISTEMAS D E INFORMACIÓN* GEOGRÁFICA (SIG) EN PRODUCCIÓN DE CAMÉLIDOS
	1º Año
	1.5
	

	MV0266
	METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN VETERINARIA-
	1º Año
	4.0
	

	MV0267
	METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA- 
	2º Año
	4.0
	

	MV0268
	BIOLOGÍA Y GENÉTICA DE LA CONSERVACIÓN
	2º Año
	3.0
	

	MV0269
	RESIDUOS DE MEDICAMENTOS  VETERINARIOSª
	3º Año
	2.0
	

	MV0270
	FISIOLOGÍA CELULAR*
	2º Año
	3.0
	

	MV0271
	INTRODUCCIÓN A LA NUTRIGENÉTICA Y NUTRIGENÓMICAº
	3º Año
	2.0
	


ª  Aprobado con RR Nº 00934-R-12 del 22 /02/12

*   Aprobado con RR Nº 02305-R-12 del 26/04/12

º   Aprobado con RR Nº 04563-R-12 del 24/08/12
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